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 ــرؤي    ة ـــالكلي ةـ

  المستوى على الصيدلي للتعليم متميزا نموذجا مصر في البريطانية الجامعة - الصيدلة كلية تكون أن

   والدولي.  والإقليمي المحلي

 ــالكلي ةـــرسال    ةـ

 الجودة معايير يواكب  تعليمي مستوى بتقديم  مصر في البريطانية الجامعة - الصيدلة كلية تلتزم

 في المستمر والتطور العمل سوق مستجدات   مواكبة على قادر متميز صيدلي لتأهيل والدولية المحلية

 أهداف تحقيق  في يساهم بما المجتمع خدمة في والتميز العلمي بالبحث  والارتقاء الصيدلي المجال

 .والمهنية الأخلاقية القيم  ترسيخ مع المستدامة التنمية

 معايير الإعتماد المؤسسي

 معيار التخطيط الاستراتيجى 

ا لتيعيل ناام الجودة المتبع بما يتماىكى مع  2028-2023يشككل العام الأول م  تنيي  الططة الإسكتراتيجية للكلية   - ( اسكتمرارا

الجدول الزمني المحدد في الططة التنيي ية المعتمدة داخلياا، وذلك بهدف تحقيق رسكالة الكلية واسكتكمال كافة أنشكطتها التعليمية  

تي ه ا في إطار الالتزام بدليل اعتماد كليات ومعاهد التعليم العالي  الإصككككدار الثالث(، خاصككككة بعد  والبحثية والمجتمعية. يأ

 .2021حصول الكلية على الاعتماد المؤسسي م  الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد في عام 

، تبي  تحقيق نسككككبكة إنجكا  بل ك   2024-2023عنكد تحليكل مسككككتوى إنجكا  أنشككككطكة ومهكام الططكة التنييك يكة للعكام الأككاديمي  -

نشكاطاا   142م  أصكل   3%  2.2نشكاطاا ومهمة( بشككل كامل، فيما تحقق إنجا  جز ي بنسكبة  142م  أصكل    %139  97.8

ا يعز  مكانة الكلية ويؤكد اسككككتحقاقها للاعتماد م  الهيئة  ومهمة(. تعكس ه ه النسككككبة المرتيعة م  الإنجا  مؤىككككراا إ يجابيا

 .القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

  .29/9/2024 للططة الاستراتيجية في مجلس الكلية بتاريخ 2023/2024تم مناقشة واعتماد تقرير الططة السنوية التنيي ية  -

 القيادة والحوكمة :معيار 

القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقاً لمعايير موضوعية ومعلنة وآليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص وتداول   ➢

 السلطة.

و    لآليكات اقكا، وف3/9/2023بكدءا م   البيئكة   وتنميكة  المجتمع خكدمكة لشككككئون  الكليكة  بوكيكلقكا مكا  نهلكة عشككككمكاو  تم تعيي  أ.د/ 

 .خ مبدأ تداول السلطة ال   تتبناه الجامعة البريطانية في مصريرسلت ،اختيار القيادات  معايير
 

 القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات. ➢

ا كبي مها سلامة مديراا لوحدة ضمان    / را بالعمل على تكوي  كوادر جديدة م  القيادات فقد تم اختيار أ.دتوُلي إدارة الكلية اهتماما

نهي ب داد    /د  ،  30/8/2023بعد موافقة مجلس الكلية بتاريخ    باسم نجيب ر يساَ للكنترول؛  /كما تم اختيار أ. م. د  ؛الجودة
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ا لوحده التدريب ا المكتبة  د/و ؛ 26/11/2023بعد موافقة مجلس الكلية بتاريخ  ر يسا  . 7/9/2023 بدءا م يمني هاىم منسقا
 

معايير تقييم أداء القيادات موضوعية وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم وتستخدم النتائج لتحسين الأداء  ➢

 . يالمؤسس

موضوعي وعادل وىياف، وقد  تقييم  لأداء القيادات الجامعية، تهدف ه ه السياسة إلى توفير ناام  تقييم  لدى الجامعة سياسة  

ا للا حة الجامعة والتوصيف الوظييي للقيادات بما يحقق أهداف الجامعة وسياستها.  في ضوء ذلك وتم إعداد ه ه السياسة وفقا

لاستطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة ات  بتصميم استبان  2024/2023قام أعضاء لجنة الاستبيانات وقياس الأداء عام  

ووكيل الكلية عميد الكلية، وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب،     المعاونة وأعضاء الجها  الإدار  والطلاب وقد استهدف

إلكترونياا حيث    ستباناتلااتم عمل  و  .وحدة ضمان الجودة، مدير  رؤساء الأقسام العلميةالبيئة،    وتنمية  لشئون خدمة المجتمع

   محددة.وفق معايير  2024/2023القيادات لعام  بتقييم أداءالمستهدفة  اليئاتقام  

 

للمؤسسة قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين وآليات فاعلة لضمان الشفافية والممارسات العادلة وعدم التمييز وتطبيق   ➢

 الأخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة. 

ضكواب  ضكمان العدالة وعدم  -أخلاقيات المهنة-توجد وثا ق معلنة لسكياسكات وإجراءات المؤسكسكة فيما يطلق القيم الجوهرية

 .حماية حقوق الملكية اليكرية والنشر-التمييز وعدم تعارض المصالح

داريي  لإالأخلاقيكات المهنيكة بي  أعضككككاء هيئكة التكدريس والهيئكة المعكاونكة وا  وتطبيقحرصكككك  الكليكة على تحقيق العكدالكة 

  إلى بالإضككافةارسككالها بالبريد الإلكتروني،   وك لكع  طريق اعلان القيم الجوهرية للمؤسككسككة على موقع الكلية   ،والطلاب

  .الصيدلةلمهنة  الأخلاقي والميثاقعلان ميثاق أخلاقيات عضو هيئة التدريس إ

 

جراءات لإليكات طلكب اآ  واعلان،  لطلاب الجكامعكة  للوا ح الأككاديميكةلضككككمكان عكدم التمييز حرصكككك  الكليكة على اعلان او

بالإضكافة الى الحر  على تو يع جميع المهام بعدالة مع   التيسكيرية لملا مة بع  الاحتياجات الطاصكة او بع  الاعاقات.

مهكام فحل   ،على سككككبيكل المثكال  المعكاونكة. والهيئكةمراعكاة تكداول بع  المهكام بشككككككل دور  بي  أعضككككاء هيئكة التكدريس  

التمييز في الإعلان ع  المنح الدراسككية    وعدم والشككيافيةالعدالة   ، E-Learningممثلي ال ،الكيماويات والادوات المعملية

إتكاحكة اسككككتطكدام   فيالعكدالكة   المعكاونكة،  والهيئكةالكدوليكة، تو يع مهكام الجودة على جميع اعضككككاء هيئكة التكدريس    والتكدريبكات

 24/23للعام الأكاديمي راب  مشترك بي  أفراد   باستطدامامكانيات الكلية للجميع ع  طريق فتح إتاحة حجز المعامل البحثية 

.https://outlook.office.com/calendar/view/month 

الأسكككاسكككية للملكية اليكرية في ظل قانون حماية  والمياهيم المبادئحرصككك  الكلية على تقديم دورات تدريبية للتوعية ع   

  .15/5/2024بتاريخ  المعنيةالدولية  والاتياقياتحقوق الملكية اليكرية المصر  

الموقع التالمات والشككاوى على   لأليةناام واضكح ، تتيح الجامعة تطبيق الأخلاقيات المهنية بي  أفراد المؤسكسكة ولضكمان

الاجراءات المتبعة   وايضاحالجامعة على الرد    أيضا وحرص  (2024-2028إصدار  Grievance Policy .الإلكتروني  

تم تحديدها م  خلال اسككتبانات    التي،  الوظيييتم تحديدها م  نتا ج قياس الرضككا    التينقاط عدم الرضككا   مع بع للتجاوب 

تتابع المؤسكسكة تنيي  ه ه السكياسكات وتتط  الاجراءات في حالة عدم   ،IPDU الجامعة.لقياس الرضكا الوظييي م  قبل إدارة  

 .الالتزام بها

 المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر أنشطتها وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها.  ➢

تحر  المؤسسة على إتاحة معلومات متنوعة على موقعها الإلكتروني، متضمنة بيانات ىاملة ع  جميع البرامج التي تقدمها  
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 .المصداقية في الإعلانات والمعلومات المنشورة الكلية  تتحرىوك لك  لتبر  سماتها التنافسية وتحديثها بصية دورية

، لضمان دقة  PharmD Clinical Pharmacyو PharmD برنامجيلبالمناهج الدراسية   تم تحديث البيانات الطاصة -

 .التياصيل وتوفير المعلومات المحدثة للطلاب الحاليي  والمحتملي 

 تم تحديث كافة البيانات المتعلقة بالدراسات العليا، بما في ذلك متطلبات القبول والمعلومات الأكاديمية ذات الصلة  -

 .مراجعة وتحديث دليل الكلية الإلكتروني   تم -

تم تنيي  تدريبات تهدف إلى تمكي  المنسقي  م  تحديث البيانات على الموقع بشكل مستقل لضمان استمرارية التحديث  -

 الدور  

 .تم تحديث جميع بيانات أعضاء هيئة التدريس الأكاديميي  على الموقع -

، مما يعكس التزام -ثا ق لحي  استكمال بقية الو  -الجودة المقدمة م  مكتب ضمان الجودة  ضمان  وثا ق  وتحميل  تم تحديث  -

 الكلية بالشيافية. 

الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق رسالتها   ➢

 وأهدافها. 
 

تلتزم الكلية بهيكلها التنايمي المعتمد وال   تم تصميمه بحيث يتناسب مع حجم المؤسسة وطبيعة أنشطتها، مع اىتماله على  

الإدارات، الأقسام، الوحدات، واللجان التي تدعم تحقيق رسالة الكلية وأهدافها. وقد أظهر الهيكل الحالي مرونة في استيعاب 

 .ة العمل المؤسسيالمت يرات الجديدة وتعزيز كياء

حرصككك  الكلية على ضكككمان إطلاع الأطراف المعنية على الهيكل التنايمي م  خلال وسكككا ل متعددة تضكككم  وصكككول 

 قالمعلومة بسهولة وفعالية، وهي

  .الصلةالبريد الإلكتروني المرسل إلى جميع الأطراف ذات 

  تحديث البيانات بشكل دور  ويتم للكلية، الإلكترونيالموقع 

في إطار تعزيز قدرات الكلية لمواكبة الت يير ودعم تحقيق رسالتها، تم استحداث مجموعة م  الكيانات الجديدة التي و       

 ق تسهم في تلبية الاحتياجات المستجدة، أبر ها

 . تعيي  أ.د/ نهلة العشماو  كوكيل الكلية لشئون المجتمع وتنمية البيئة -

 . تشكيل لجنة الطريجي  وريادة الأعمال، التي تهدف إلى تعزيز التواصل مع الطريجي  وتشجيع ثقافة ريادة الأعمال -

 . إنشاء لجنة إعداد الجداول لضمان تنايم فعال وسلس لجداول المحاضرات والأنشطة الأكاديمية -

 .تأسيس فريق عمل لإدارة الأ مات والكوارث بهدف تعزيز جاهزية الكلية واستجابتها للحالات الطار ة -

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين: 

 وكيل الكلية للدراسات العليا عدم وجود .1

 :  معيار إدارة الجودة والتطوير

للمؤسسة وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة، ويشارك فيها ممثلون عن مختلف   ➢

 الفئات بالمؤسسة ويراعى تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة. 

ومن  ذلك التاريخ تقوم الوحدة بمهامها في تطبيق ومتابعة تنيي  نام    2017وحدة ضمان الجودة من  عام    بإنشاءقام  الكلية  

. وم  أجل ذلك، تهتم الوحدة بتعيي  وتدريب الكوادر الطاصة بها يالمؤسسالجودة بالتعليم الجامعي وتحقيق معايير الاعتماد  

م  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة حيث يعمل كل أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في فرق المعايير المؤسسي  
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ا لمعايير    2024-2023بداية م  مدير وحدة الجودة أ.د. مها سلامة والتي تم اختيارها كمدير وحدة ضمان الجودة عام   وفقا

اختيار القيادات الأكاديمية والتي م  أهمها توافر الطبرات اللا مة سواء خبرات تدريبية أو وظييية ومنها على الأقل الحصول  

العاليعلى دورات في مجال الجودة في مؤ التعليم  كنا ب  -./ باسم نجيب  دأ.م.  تم تعيي     2024-2023وفي عام    .سسات 

الجودة   المطلوبة  لوحدة  بالمهام  القيام  للوحدة  يتسنى  بالكلية م  يوحتى  اليئات  بيريق عمل كامل م  مطتلف  الاستعانة  تم 

القيادات وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وأعضاء الجها  الإدار  واليني وتنايمهم في ىكل لجان تنيي يه وفرق 

ا، ويتضح ذلك م  خلال اللجان    عمل مما أدى إلى وجود خبرات وكياءات وظييية متعددة تم الاستيادة منها جميعا تشكيل 

 .2024-2023 للوحدة لعامالتنيي ية 

ا بتوفير الموارد المادية اللا مة لعمل وحدة ضمان الجودة  ذلك تقومالى جانب    لضمان استمرارية العمل إدارة الكلية أيضا

 :وتمثل ذلك في

 ومستلزمات. توفير ما تطلبه الوحدة م  أدوات مكتبية  •

توفير مطصصات مالية في ميزانية الكلية سنوياا لأنشطة الوحدة مثل التدريب، الاستعانة بطبراء لعمليات المراجعة والتقييم،   •

 وذلك في نموذج موحد مرسل م  إدارة الجامعة.إقامة لقاءات 
 

لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلاً تنظيميًّا ذا تبعية وعلاقات واضحة، وتحدد علاقة الوحدة بمركز  اللائحة الداخلية  ➢

 ضمان الجودة بالجامعة، بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها. 
 

يتضح  لوحدة ضمان الجودة بالكلية لا حة داخلية وهيكل تنايمي مستقل. وتتبع وحدة الجودة مجلس الكلية و عميد الكلية كما  

للكلية   المعتمد  التنايمي  الهيكل  دا م   2024-2023م   الكلية كعضو  الوحدة بمجلس  الجودة  يمثل مدير وحدة ضمان    كما 

ا لمستجدات التعيي  وقد تم تحديثه بمجلتنايمي    هيكلويوجد للوحدة    بالمجلس   ا طبقا   الكلية   سولجان تنيي ية يتم تحديثه سنويا

 . 26/11/2023 بتاريخ 

ا أهدافها التنيي ية والتي تساهم في تحقيق أهداف الكلية فيما يتعلق    وقد اىتمل  لا حة الوحدة على رؤية ورسالة الوحدة وأيضا

ا على الهيكل التنايمي للوحدة وعلى تحديد دقيق لمسئولية مجلس إدارة   بأنامة الجودة وتقويم الأداء. واىتمل  اللا حة أيضا

الوحدة وعلى اليئات   الوحدة ومدير  التنيي ية مطتلف  اللجان  المحددة لكل لجنة. وقد تضم  تشكيل  التنيي ية والمهام  اللجان 

العاملة بالكلية م  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجها  الإدار  واليني، كما تم الاستعانة بممثلي  ع  الأطراف  

ويتم إعلان تشكيل اللجان التنيي ية  الطريجي  في مجلس إدارة الوحدة.  المجتمعية والهيئة المعاونة والجها  الإدار  والطلاب و

  .الإلكتروني البريدطريق ع   لجميع اليئات بالكلية
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تحر  وحدة ضمان الجودة بالكلية على توطيد العلاقة مع مركز ضمان الجودة بالجامعة وذلك م  خلال التواصل المستمر 

 ومتابعةبهدف الحصول على الدعم اللا م.   عقد لقاءات واجتماعات  و    (WhatsAppمواقع التواصل الاجتماعي  ع  طريق  

  .لاعتمادا او تجديد تنيي  أنشطة الجودة ووضع إطار  مني مناسب لإتمام متطلبات التقدم

 

 

 

 

 

 

 
 

 . يم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمةيتق ➢

م  أهم  .  تشتمل لا حة عمل وحدة ضمان الجودة بالكلية على منهجية عملية التقويم ال اتي على مستوى أنشطة الوحدة والكلية

أسس عملية التقييم والتقويم بالكلية هو أن يعتمد التقييم على مؤىرات أداء واضحة ومحددة وتطتلف مؤىرات الأداء باختلاف  

 تقارير متابعة الأداء ونتا ج استطلاعات الرأ  ونتا ج اللقاءات والاجتماعات مثلق تقييم ع  طريق ال. ويتم مجال التقييم

 (.   2023-2022لعام  للكلية التقرير السنو    •

 .ةالتعليمي والبرامجالتقارير السنوية للمقررات الدراسية  •

ا. قا مي  بالتدريس وللنتا ج تقييم الطلاب للمقررات الدراسية  •  سنويا

ا  • للكلية سنويا البحثية  التوجهات  الكلية وتقارير متابعة خطة  التنيي ية لاستراتيجية  الططة  تنيي   لمتابعة  الدورية  التقارير 

 .وتقارير متابعة أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة

نتا ج استطلاع آراء الأطراف المعنية سواء كان  داخلية مثل استطلاع آراء الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والجها    •

الإدار  أو خارجية مثل استطلاع آراء الأطراف المجتمعية ومنها الطريجي  وجهات التوظيف والمستييدي  وممثلي  سوق  

  ل.العم
 

والمقررات    تقومو التعليمي  البرنامج  مستوى  على  سواء  والطارجية  الداخلية  المراجعة  إجراءات  م   العديد  بتنيي   الكلية 

. وقد تم الاستيادة م  نتا ج عمليات المراجعة بشكل واضح بهدف تحسي  مستوى الأداء  المقرراتالدراسية أو مراجعة مليات  

 وتحقيق الأهداف المرجوة م  عمليات المراجعة.

 وأهم نتا جها ما يليق  2024-2023ها عام وم  أمثلة المراجعات الداخلية والطارجية التي تم تنيي 

ليشمل خط     الداخليةوقد تم تحديث نموذج تقرير المراجعة    الداخليةمراجعة مليات المقررات م  قبَل فريق مراجعة    .1

 .التحسي  الطاصة بكل مقرر

مراجعة مليات المقررات م  قبَل مراجعي  متطصصي  في كل قسم علمي ووضع أهم النقاط التي تم تعديلها بناءا على    .2

ملاحاات المراجعة الطارجية لكل مقرر في نموذج موحد يتم تقديمه لمدير البرنامج التعليمي بالكلية ويتم اعتماده في مجالس 

  .الأقسام

عميد كلية الصيدلة بجامعة    Ardian Mooreمراجعة البرنامج و يارة الكلية لمتابعة سير العملية التعليمية م  قبل أ.د/    .3

Sunderland    أ.د.    سمناروتنايم  Best Practices in Designing Exams“عنوان  تح     Adrian Mooreالقاه 
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with Differentiation Questions8/7/2024 ” في . 

ا لمجال التقييم والتي تشمل بيانات وإحصا يات،    مما سبق ويتضح   تنوع في الأدوات المستطدمة في عملية التقويم ال اتي وفقا

 .جلسات العصف ال هنيوكتابة التقارير الدورية، 
 

ناقَش مع المعنيين وفي مجالسها الرسمية، وي ستفاد منها في توجيه التخطيط واتخاذ  ت  نتائج تقويم أنشطة المؤسسة  ➢

 الإجراءات التصحيحية والتطوير.

لأنشطتها المطتلية على الأطراف المعنية باستطدام وسا ل متعددة   ال اتي  الكلية على عرض ومناقشة نتا ج التقويم  تحر 

 منهاق 

 ق وم  أمثلة ذلكقعقد لقاءات وجلسات نقاش مع الأطراف المعنية. 1

والهيئة    اجتماع أ.د. عبد الجواد هاىم وكيل الكلية للتعليم والطلاب نا باا ع  عميد الكلية مع أعضاء هيئة التدريس •

  .المعاونة

الاعتماد  • لتجديد  للتقدم  استعداداا  والتوعية  التقويم  نتا ج  لعرض  المعايير  رؤساء  مع  الجودة  وحدة  مدير   اجتماع 

 . 2015 ،2022 ةوالتوعية بمتطلبات التقدم للاعتماد البرامجي وفقاا لإصدارات الهيئة المعدل

ا في مجلس الكلية واتطاذ الاجراءات  •  التصحيحية.عرض ومناقشة تقرير ىامل ع  البرنامج التعليمي سنويا

عرض تقرير سنو  لأنشطة الأقسام العلمية على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب بالكلية واطراف   •

 .معنية م  الطارج م  خلال المؤتمرات السنوية للأقسام العلمية

حيث يتم استطدام البريد الإلكتروني لمشاركة الأطراف المعنية بع  وثا ق التقييم ال اتي حيث تم    :المراسلات  •

وذلك ليشمل كل الرسا ل الطاصة بوحدة ضمان    Pharmacy.QA@bue.edu.egاستحداث بريد الكتروني جديد  

 .الجودة بالكلية

وبالإضافة إلى عرض نتا ج التقييم ال اتي على الأطراف المعنية م  خلال اللقاءات   العرض في المجالس الحاكمة:  •

الداخلية    والاجتماعات الدورية يتم بصية أساسية عرض ومناقشة ه ه النتا ج بصورها المطتلية  تقارير مراجعة

إل  تحليل إدارة  خنتا ج استبيانات....  العلمية ومجلس  الرسمية والتي تشمل مجالس الأقسام  الكلية  ( في مجالس 

 وحدة ضمان الجودة ومجلس الكلية.

 رير المقررات الدراسية بمجالس الأقسام العلمية ومجلس الكلية.اعرض ومناقشة واعتماد توصيف وتق .1

 بمجالس الأقسام العلمية ومجلس الكلية. ةمج التعليمياعرض ومناقشة واعتماد توصيف وتقرير البر .2

 عرض ومناقشة التقرير السنو  للكلية وتقرير متابعة خطة أنشطة وحدة ضمان الجودة بمجلس الكلية. .3

 عرض ومناقشة نتا ج تحليل الاستبانات بمجلس إدارة الوحدة ومجلس الكلية. .4

عرض ومناقشة تقارير متابعة الططة التدريبية وخطة أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة وخطة التوجهات البحثية  .5

 بمجلس الكلية.

عرض تقارير المراجعة الداخلية والطارجية للبرنامج التعليمي ومليات المقررات بمجالس الأقسام العلمية ومجلس   .6

 الكلية. 

 عرض تقارير المراجعة الداخلية والطارجية للبرنامج التعليمي بمجالس الأقسام العلمية ومجلس الكلية. .7

إلى المساهمة اليعالة في تحقيق رسالة الكلية بمحاورها المطتلية -م  خلال تطبيق أنامة الجودة    -تهدف سياسات الكلية  كما  

وذلك م  خلال الاستيادة م  نتا ج التقويم ال اتي المستمر واتطاذ إجراءات تصحيحية مناسبة وفي ه ا الصدد يوجد العديد 

mailto:Pharmacy.QA@bue.edu.eg
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م  النماذج التي تؤكد حر  الكلية على جعل نتا ج التقويم ال اتي حجر الزاوية في عملية التطوير وتحقيق أهداف الكلية 

 الآتيق 2024-2023ورسالتها وم  ه ه النتا ج التي تم  في 

الرأ  تمهيداا لبدء العمل به م  عام   لإبداءالأقسام المعنية    علىاستحداث نموذج التقرير السنو  للقسم بعد عرضه   .1

2023-2024. 

استحداث ألية المراجعة الداخلية لتشمل تقديم كل قسم الاجراءات التصحيحية التي تم  بمقررات القسم والتأكد م   .2

 تنيي ها م  قبل لجنة المراجعة الداخلية.  

للتقدم لتجديد   تمهيداكلية الصيدلة جامعة القاهرة بزيارة دعم فني    الكيمياء العضويةالأستاذ بقسم    كمالقيام أ.د. علياء   .3

 الاعتماد.

ال .4 خدمة  خلال   بقاعات  Wi-Fiتحديث  الأنشطة  في  الطلاب  مشاركة  لضمان  الدراسية  واليصول  المحاضرات 

 التدريس بالمحاضرات. 

 .بالكلية E-learningتحديث منصة ال .5
 

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين: 

 الجودة.ممارسات  على. تدريب الكوادر الجديدة م  أعضاء هيئة التدريس 1

 التوعية بممارسات الجودة تمهيداا لتجديد الاعتماد. قلة. 2
 

 :  معيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى المؤسسة تتفق مع المعدلات المرجعية لنوع  ➢

 وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة. 
 

تحر  إدارة الكلية أن يتناسكب عدد أعضكاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع متطلبات البرنامج التعليمي المقدم وان يتيق  

كك لكك مع المعكدلات المرجعيكة للهيئكة القوميكة لضككككمكان جودة التعليم والاعتمكاد والمتضككككمنكة في الكدليكل الإرىككككاد  لمعكايير 

( وبما يمكنها م  تحقيق رسككالتها وأهدافها. ول لك ترصككد  Norms Planning Guidelineالمسككاحات والموارد البشككرية 

ا.   الكلية مدى التطور في نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى نسبة الطلاب سنويا

 2023/2024خلال العام الجامعي التالي نسب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  الجدولوضح يو
 

 العام الأكاديمي
عدد الطلاب   إجمالي

 المقيدين 

 عدد أعضاء هيئة التدريس إجمالي

 )المعينون/ المنتدبون كلياً / جزئياً( 

 إجمالي النسبة

الهيئة 

 المعاونة 

 النسبة

2023/2024 1355 
51 

39 + 6 (12/2) = 45 

1:30 67 
1:20 

 عند حساب نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب.  %50يتم حساب المنتدب جزئيا بـــ 
 

الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية، وت تخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ   ➢

 البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة.

يعد تنمية قدرات أعضكاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ع  طريق التدريب م  الركا ز الأسكاسكية في سكياسكات الكلية 

لليئة المسككتهدفة ويتم ذلك ع  طريق الوسككا ل    بتحديد الاحتياجات التدريبيةوالجامعة. وتبدأ مناومة التدريب في الكلية 

 الآتيةق  
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  ( Google form إليكترونية   ةطريق اسكتبان  ع المباىكر اسكتطلاع رأى أعضكاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  .1

الاحتيكاجكات التكدريبيكة والك   يتم م  خلالكه تحكديكد أولويكات التكدريكب في خطكة   تحكديكدم  خلال البريكد الإليكتروني ل

ا     .التدريب سنويا

نتا ج تقييم الطلاب لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة سنوياا حيث يتم تحديد العناصر التي تحتاج إلى تحسي   .2

ع  طريق التدريب ويراعى توافرها في الططة التدريبية ويتم ذلك م  خلال التواصكل بي  رؤسكاء الأقسكام العلمية 

 .التدريبالتوعية وومنسق تنمية قدرات العاملي  بالكلية ور يس لجنة 

 .م  قبَل رؤساء الأقسام  نتا ج تقييم الأداء السنو  لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .3

   .وسا ل التدريس والتعلم ال ير نمطية والمدرجة في استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم .4

 خط  التحسي  المدرجة بالتقرير السنو  للبرنامج التعليمي. .5

نتكا ج تقييم الكدورات التكدريبيكة التي تم تنييك هكا حيكث يمك  تكرار البرامج التكدريبيكة بنكاءا على نتكا ج تقييم البرامج   .6

 .السابقة ومقترحات المتدربي 

ــنوية لتدري إعداد  ــاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  الخطة الس ق بعد دراسككة الاحتياجات التدريبية لأعضككاء هيئة أعض

 التدريس والهيئة المعاونة، يقوم أعضاء لجنة التوعية والتدريب ومنسق تنمية قدرات العاملي  بالكلية بإعداد الططة التدريبية 

 السنوية واعتمادها م  مجلس الكلية مع بداية كل عام جامعي.

على مدار العام الجامعي م  خلال مجموعة م  الندوات وورش العمل التي تنامها الكلية  تدريب على مسككككتوى الكلية  يتم ال

لاسككتكمال المهارات والمعارف المطلوب تنميتها لدى أعضككاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقاا لاحتياجاتهم في مجالات  

 الجودة وبرامج أخرى علمية متطصصة.  متعددة مثل التدريس والتعلم والتقويم ومجال البحث العلمي ومجال أنشطة
 

أعضكككاء لجنة التوعية والتدريب ولجنة الاسكككتبانات وقياس الأداء بتو يع اسكككتبانات على    ولمتابعة مناومة التدريبق يقوم

 م    المتدربي  لتقييم كل برنامج تدريبي يتم تحليل نتا جها وعمل تقرير سنو  مجمع يشمل إحصا يات ع  أعداد المستييدي

ا  عماكما يتم إعداد تقرير .  التدريب ومتوس  تقييم كل برنامج تدريبيي  تم تنيي ه م  برامج تدريبية لليئات المستهدفة وفقا

ويتم عرضككه ومناقشككته   عدد البرامج المني ة وأسككباب عدم تنيي  بع  البرامج الأخرىيوضككح للططة التدريبية السككنوية  

ا   .بمجلس الكلية سنويا
 

 .المتدربي  ونسبةبالكلية البرامج التدريبية التي تم تنيي ها  عددالتالي وضح الجدول يو

 

 العام الأكاديمي
عدد البرامج التدريبية 

 المنفذة 

متوسط النسبة المئوية  

 للمستفيدين 

2023/2024 24 47% 

 

تح    2023سبتمبر   12-11عضو هيئة تدريس وهيئة معاونة ندوات لمدة يومي  م   50****ه ا الى جانب حضور 

 ,Teaching and Learning Symposium for the British University in Egyptعنوان "

Implementing Artificial intelligence (AI) in teaching” 
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 ,PowerPoint Excel برامج الحاسوب  ورش عمل لأمناء معامل الكلية ع     بتدريسية  لالك  معيد فقد قام    بال كر،والجدير  

Word).  رغباتهم. لتحسي  مستواهم في الل ة بناء على  عمل لأمناء المعامل  ورش  قسم الل ة الانجليزية بالكلية بعمل    كما قام 

 قسم الل ة الإنجليزية والمعيدي   المدربي ( م  قبَل القيادات.تكريم  وتم

 

 
 

 

Revolutionizing Academia: The Power of Generative AI in Teaching and Research Excellence    

8/11/2023 

 
 

 

Services of the Egyptian Red Crescent- 29/10/2023 

 
 

 

How to write your HRM Objectives- 10/12/2032 

 

 أمثلة للدورات التدريبية المنفذة  
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القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم فيها   رهمطوتخمعايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية،  ➢

 عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

  معكايير موضككككوعيكة ميعلكة ومعلنكة  وفقتقييم أداء أعضككككاء هيئكة التكدريس والهيئكة المعكاونكة في المجكالات المطتليكة  يتم  

وقد اىككتمل  معايير التقييم على عدد م  الجوانب المتعلقة بأداء  وموحدة على مسككتوى الجامعة ويتم تنيي ها في كل كلية

المتعلقة بالقسكم والكلية والوظييية وخدمة المجتمع وأنشكطة أعضكاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في مطتلف المجالات  

 الجودة.

 م  خلال آليات واضحة ومعلنةقتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يتم و

نظام إلكتروني لتقييم الأداء يسمح فيه لعضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة بتحديد مخرجات مستهدفة يمكن من   •

 خلالها تقييمه بصورة عادلة وشفافة وفق الآلية التالية:  

يقوم كل عضو هيئة تدريس وهيئة معاونة م  خلال حسابه الشطصي على صيحة إدارة الموارد البشرية ووفق إطار  مني             

 يتضم  أهداف العمل السنوية   وال    سبتمبر(ىهر  - في  أول العام الأكاديمي  باستيياء نموذج الأداء الشطصيمحدد  

حيث يقوم العضو بكتابة عدد م  الأهداف التي يمك  له أن يحققها خلال عمله والتي    التقييم،% م   70والتي تمثل  

تتعلق بالتطوير والتحسي  في الأنشطة التعليمية والبحثية والطدمية داخل الكلية وتطوير المهارات ال اتية ويقوم بتحديد  

أعضاء هيئة التدريس  أداء  تقييم  و يتم  .  و ن تقدير  لكل هدف وفق متطلبات العمل والاحتياجات اليردية لكل عضو

نموذج    بالاطلاع علىالأكاديمي(   نهاية العام    م  كل عام  أغسطسفي ىهر  ومعاونيهم بالكلية م  قبل رؤساء الأقسام  

الشطصي تقييم متدرج   الأداء  التقييم م  خلال مستوى  بناءا على  معايير  لتقييم ما حققه م  الأهداف  ،  لكل عضو 

حيث يتم بعد ذلك حساب التصنيف  التقدير العام( لأداء العضو تلقا ياا ع  طريق  %(  30وتحسب الجدارات  تمثل  

ا ويقوم عميد الكلية بتقييم رؤساء الأقسام العلمية ، ور يس   الناام الإلكتروني بناءا على عوامل مرجحة متيق عليها مسبقا

 . القسم العلمي بتقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 أهداف بالتحديثات التي تم  في تحديد    إدارة الموارد البشرية بعقد ندوات توعية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةوقام   

ا الططوات بالتيصيل   . 10/12/2023 بتاريخ  العمل السنوية وإرسال بريد إلكتروني موضحا

From Algorithms to Prescriptions: AI's Journey into Healthcare and Pharmacy Education"    

27/11/2023 
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 Student Recordsنتائج تقييم الطلاب لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلكترونياً عن طريق نظام تسجيل الطلاب )  •

System, SRS )  : 

للمقرر الدراسكي وأداء أعضكاء هيئة التدريس والهيئة  تقييم   باسكتيياء اسكتبيانحيث يقوم كل طالب م  خلال حسكابه الطا   

 المحاضكرة بموعد  الالتزام  عدد م  البنود لتقييم أداء المحاضكر مثل  ةالاسكتبانيتضكم     المعاونة في نهاية كل فصكل دراسكي 

توافر المادة العلمية للمقرر في بداية العام الدراسككي ، لا يهدر المحاضككر وق  المحاضككرة  ،المحددة في الجدول المعل 

في الوق    الامتحاناتنتا ج     ويعل  المحاضكر عشكرح الالمحاضكر أسكاليب متنوعة أثناء    المقرر، يسكتطدمبما هو خارج 

وغيرها. وفي نهاية كل فصكل   يعامل المحاضكر الطلاب باحترام المكتبية،تواجد المحاضكر في أوقات العمل  المناسكب،

 رات الدراسية في مجالس الأقسام العلمية. دراسي يتم مناقشة نتا ج تقييم الطلاب للمقر
 

كترونياا ع  طريق الحساب الشطصي  لهيئة المعاونة بنتيجة التقييم إلبعد انتهاء عملية التقييم يتم إخطار أعضاء هيئة التدريس وا

لكل عضو على صيحة إدارة الموارد البشرية ويحق لكل عضو مناقشة ر يسه المباىر إما بصورة فردية أو م  خلال مجالس 

 .الأقسام العلمية

 م  نتا ج التقييم فيق الاستيادةويتم 

ا مما ينعكس بصورة مباىرة على الزيادة السنوية للمرتبات ق حيث يتم رب  الحافز السنو  بنتيجة تقييم الأداء سنويا

 .بجودة الأداء في كافة المجالات متحييز أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالالتزا

 . وخط  تنمية المهارات لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحديد الاحتياجات التدريبية

التي قد تصل إلى حد عدم تجديد عقد العمل في حالة انطياض نسبة تقييم أداء العضو ع  تقدير  المساءلة والمحاسبة

محدد وبصية متكررة وعدم الاستجابة لمطالب تحسي  الأداء ويتم ذلك وفق قواني  العمل بالجامعة وبنود العقود  

 . المبرمة بي  الجامعة وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين: 

 فيها.  والب  المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء ىكاوى  لتلقي لجنة وجود عدم .1

 أكبر.  بصورة  الأكاديمية الريادة دور تيعيل.  2
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 :  معيار الجهاز الإداري

الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة، والعاملون موزعون وفقًا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف  ➢

 المختلفة وبما يتناس  مع مهام الوظيفة، وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده. 
 

للمواصيات طبقا    تتوفر في الكلية الكوادر الإدارية والينية اللا مة لتلبية متطلبات الأعمال الإدارية بشكلٍ كافٍ ومناسب       

الإرىاد بالدليل  البشرية     القياسية  والموارد  المساحات  الهيئة   Norms Planning Guideline)لمعايير  الصادر ع  

 القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.

ويتكون الجها  الإدار  م  جها  ادار  داخلي يطتل بادرة ىئون الكلية بالإضافة الي الكيميا يي  والينيي ، وجها  ادار   

 مركز  يشمل الإدارات المركزية بالجامعة وال   يقوم بتلبية الاحتياجات الإدارية لكليات الجامعة. 
 

ا لمؤهلاتهم          يتم تو يع العكاملي  والينيي  على الادارات والاقسكككككام العلميكة والمعكامكل والمطكا ن وبكافي الإدارات وفقكا

يتضكم  أعداد ومؤهلات أعضكاء الجها    سكنوى بيان  تجهيزمعيار  اعداد الكما يتولى فريق وللتوصكيف الوظييي لكل وظيية. 

 المطتلية. الإدار  واليني وتو يعهم على مواقع العمل

تحر  إدارة الكلية على وجود عدد مناسككب م  أعضككاء الجها  الإدار  واليني لأداء المهام المطلوبة. ويوجد كما           

عمل    يتمانتداب أو نقل لأعضكاء الجها  الإدار  بي  الأقسكام والإدارات المطتلية. سكياسكة محددة في حالة حدوث عجز يشكمل 

اعلان داخلي بالجامعة لشكككك ل الوظيية الشككككاغرة، ثم يتم تعيي  أعضككككاء الجها  الإدار  ع  طريق الإعلان سككككنوياا ع   

 الوظا ف م  خلال إدارة الموارد البشرية.

الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة دورية، وت تخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات   ➢

 التدريبية لكل فئة. 
 

بناءا  وذلك وإدراجها ضكم  الططة التدريبية السكنوية للكلية لأعضكاء الجها  الإدار إعداد خطة تدريبية    تحر  الكلية على

لأعضككاء الجها  الإدار  م   المني ة تدريبيةالت ادورلل يلي توضككيح  اوفيم التدريبية.تحديد الاحتياجات    اسككتبانةعلى نتا ج  

ورىكككة عمل  + دورات في الحاسكككوب   3دورة في الل ة الإنجليزية + الأكاديمي.  خلال العام   بالكلية  الكيميا يي الإداريي  و

 (ع  الإسعافات الأولية

 عدد البرامج التدريبية المنفذة  العام الأكاديمي
متوسط النسبة المئوية  

 للمستفيدين 

 الفئة المستهدفة

 أعضاء الجهاز الإداري  61% 3 2023/2024

 

 

 

 

 

لأمناء المعامل في كلية التمريض ورشة عمل 

 بالجامعة البريطانية 

الجودة   ضمانحصول أمناء المعامل على شهادات من وحدة  

   )اللغة الإنجليزية + برامج الحاسوب (لحضور ورش عمل 
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للمؤسسة نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم،   ➢

 وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة، ولوضع برامج التدري  والتطوير. 
 

يتم تقييم أداء أعضكككاء الجها  الإدار  واليني وفق آلية محددة وبناءا على معايير تقييم موضكككوعية موحدة ومعلنة في          

 ضوء التوصيف الوظييي لكل وظيية.

 تقييم ىاملة تضم  دقة التقييم وفاعليته وتشتمل ه ه العناصر علىق روتتكون ه ه المعايير م  عناص

 القدرة على التكيف مع الت يرات في بيئة العمل. .1

 القدرة على تحقيق النتا ج المطلوبة. .2

 مدى قابلية المحاسبة والمسا لة. .3

 مهارات التواصل. .4

 القدرة على تلبية احتياجات العملاء الداخليي  والطارجيي . .5

ا  ا في نهاية العام الجامعي، وذلك اسكتناداا إلى الأهداف السكنوية التي يحددها أيضكا يتم تقييم أداء أعضكاء الجها  الإدار  واليني سكنويا

ا عبر ناام إدارة الموارد البشكرية، م  خلال القيادات الأكاديمية والإدارية المسكؤولة ع  تقييم   كل  كل عضكو. تتم عملية التقييم إلكترونيا

ويتم تقييم أداء أعضكككاء الجها  الإدار  واليني وفق آلية محددة وبناءا على معايير تقييم   .عضكككاء الجها  الإدار  والينيعضكككو م  أ

 موضوعية موحدة ومعلنة في ضوء التوصيف الوظييي لكل وظيية. 
 

ا، حيث ياهر التقدير العام للتقييم على الحسككاب الطا  بكل  يتم إخطار أعضككاء الجها  الإدار  بنتا ج تقييم الأداء السككنو  تلقا يا

بعد ذلك يتم مناقشكته في نتا ج التقييم بواسكطة القيادات وابداء    .عضكو عبر صكيحة إدارة الموارد البشكرية فور الانتهاء م  عملية التقييم

 الملاحاات التي م  ىأنها المساهمة في تطوير الأداء الطا  بكل عضو.
 

الحافز السككككنو  وال   يتم ربطه بنتا ج التقييم، تحديد الاحتياجات  تتعدد أوجه الاسككككتيادة م  نتا ج التقييم وتشككككملق و

والمحاسكككبة حيث يعتمد تجديد العقد السكككنو   المسكككاءلة اوأيضككك التقييم،    على  فراد بناءا لألرفع كياءة بع  ا وذلك التدريبية

٪ لعكامي  ٦٠اقكل م    علىحصككككل   إذالعضككككو الجهكا  الإدار  على نتكا ج تقييم الأداء ولا يتم تجكديكد تعكاقكد العضككككو تلقكا يكا  

 متتاليي .

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة من  ➢

 النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية. 
 

 يتم استطلاع آراء أعضاء الجها  الإدار  بشكل دور  للاستيادة منها في عمليات التقييم والتطوير المستمر، بالإضافة إلى تحديد

في  ويتم قياس آراء أعضككاء الجها  الإدار    .الاحتياجات اليعلية المتعلقة بالعمل، والجوانب الشككطصككية، وقياس مسككتوى الرضككا العام

ا عند إعداد ،  ق قياس الرضككا الوظيييأوجه مطتلية على سككبيل المثال الططة الاسككتراتيجية يتم أخ  آراء الجها   تقييم نم  القيادة، وأيضككا

يقوم أعضككاء لجنة  و ،وغيرهاالادار  م  خلال اسككتبيان التحليل البيئي الرباعي والرؤية والرسككالة والأهداف الاسككتراتيجية للكلية 

مجلس الكلية  النتا ج ومناقشككتها في  تقارير وقياس الأداء بتحليل نتا ج اسككتطلاع آراء الجها  الإدار  وعرض  تالاسككتبانا

ا ، إن وجد لاتطاذ الإجراءات التصحيحية اللا مة  .م  خلال الجامعة والرد عليها لتلقي الشكاوىمعلنة  آليةكما توجد أيضا
 

 

 

 

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين: 

 .القياداتوبي  أعضاء الجها  الإدار  عقد لقاءات قلة  .1

 . الإدار لأعضاء الجها   المني ةدورات قلة عدد ال .2
 

 



 
 

 التقرير السنوي - كلية الصيدلة - الجامعة البريطانية في مصر )2023/ 2024(
  

15 

 : الموارد المالية والمادية معيار 

الموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب، ويتم توزيع ها وفقاً للاحتياجات الفعلية بما يمكن  ➢

 المؤسسة من تحقيق رسالتها وأهدافها. 

    فيقالمتاحة  الكلية موارد تتمثل

تعتمد الكلية في مواردها المالية بصية أساسية على الميزانية المطصصة لها م  الجامعة. وتطصل   :لموارد الماليةا •

 .الجامعة ميزانية سنوية للكلية تكيي لتلبية احتياجاتها وتنيي  أنشطتها لتحقيق رسالتها وأهدافها الاستراتيجية

الكلية  مبنى    :الموارد المادية • ( داخل الحرم الجامعي للجامعة البريطانية في مصر والمبنى مكون م   Kيقع مبنى 

 والأدوار الأول والثاني والثالث.  ،الأرضيتح  الأرضي، الدور  الدور

يحتو  المبنى    وطالب،    225  –136م   ( قاعات للمحاضرات وتتراوح السعة الطلابية بهم  5يوجد بالمبنى عدد  كما   •

  –   17( معامل طلابية بسعة طلابية م   10طالب وعدد    113إلى    66( قاعات دروس بسعة تتراوح م   6على عدد  

ر يسي    بالإضافة إلى معمل أبحاث  وذلكطالب بكل معمل    34طالب إلى جانب معملي  مجهزي  للحاسبات بسعة    34

أبحاث وتطوير الدواء ابع لمجموعة  التمجهز بأحدث أجهزة الأبحاث، وحدة البيولوجية الجزيئية، وحدة  راعة الطلايا  

 .وجود الصيدلية النموذجيةإلى  بالإضافة وبي  الحيوان  بالجامعة مركز التميز للأبحاث الصحيةوال ى يتبع 

  خلال تحديد الميزانية المطلوبة م  الجامعة قبل بداية كل عام جامعي مع  م  اللا مة  ماليةالموارد  ال  الكلية لتوفير  تسعى  

  مراعاة إدراج جميع البنود اللا مة لأنشطة الكلية وممارساتها وفقاا لاحتياجات الأقسام العلمية وأنشطة وحدة ضمان الجودة 

 م  تكلية للدورات التدريبية ومراجعي  خارجيي  سواء للمعايير أو لمليات المقررات الدراسية وك لك أنشطة خدمة المجتمع

 ويتم الموافقة على الميزانية م  إدارة الكلية وإرسالها لإدارة الجامعة للعمل بها مع بداية العام الجامعي.

ع  طريق موافقة إدارة الكلية مع مراعاة توفير فواتير أو ما ىابه ذلك بالمبلغ   الميزانية المحددةويتم الصرف م  خلال      

، ويقوم مكتب الموا نة بالجامعة م  أنشطة الكلية  اغيرهو  (أو خدمة مجتمع  ةأو بحثي  ةتعليمي      للأنشطة المطتلية المطلوب  

 موضح به المبالغ التي تم صرفها على الأنشطة المطتلية. ربع سنو   بإرسال بيان 

 مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة. ➢

 بالتعاون(  IGCSE  الثانو   للتعليم  الدولية  العامة  الشهادة  طلاب  باستضافة  قام  حيثالمالية    الكلية لتعزيز الموارد  تسعى

 البيولوجي امتحان لإجراء ٢٠٢٣ نوفمبر ٧ الموافق الثلاثاء يوم مصر في البريطاني المجلس مع
 

مباني المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط   ➢

 المؤسسة ولأعداد الطلاب، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني. 

( داخل الحرم الجامعي للجامعة البريطانية في مصر ويعتبر مبنى الكلية ذو التصميم Kيقع مبنى الكلية  مبنى  •

البريطاني المتميز بارتياع الأسقف ووسع الطرقات وكثرة ووسع النواف  واليراغات التي تتيح تهوية وإضاءة طبيعية 

سلامة ويش ل مبنى الكلية مساحة  جيدة وهو أيضا يتميز بتعدد السلالم ومناف  الطروج بما يضم  متطلبات الأم  وال

( متر مربع والمبنى مكون م  الدور تح  الأرضي، الدور الأرضي والأدوار الأول والثاني والثالث 2581.71 

 والمساحة المطصصة للكلية كافية لأعداد الطلاب. 

يقوم أعضاء فريق معيار الموارد المالية والمادية سنوياا بدراسة مدى تناسب الأبنية والمنشآت مع أعداد الطلاب. تعتبر   •

مساحة قاعات الدراسة واليصول الدراسية والمعامل ومواصياتها الإنشا ية وطاقتها الاستيعابية ملا مة لأعداد الطلاب. 
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أما بالنسبة للمساحة الأرضية المطصصة للطلاب، فإن اليصول الدراسية ومعامل الكمبيوتر مستوفية، بينما القاعات 

 والمعامل مستوفية جز ياا. 
 

وتتميز جميع قاعات المحاضرات والمعامل وقاعات الدروس بتجهيزها بكافة أنامة العرض الحديثة والشاىات التياعلية         

ا  تتوفر    ،وأنامة الصوتيات وحواسب آلية وكل الوسا ل الداعمة للعملية التعليمية بجميع المدرجات والقاعات والمعامل  أيضا

إلى جانب ،  كل متطلبات الأم  والسلامة م  طيايات حريق ومناف  هروب ولوحات إرىادية داعمة وأبواب تيتح للطارج

 . الملا مة الصحية والتهوية م  أعلى درجات الناافة والتكييات المركزية

اليرق  تضم مواد    (  133رقم     غرفة الكنترول الأولى  انت نمؤم بالدور الأرضي  يوجد في المبنى غرفتان للكنترولكما        

  غرفة   ة، إلى جانبوالطامس  ةالرابع  ةقالدراسي  اليرقتضم مواد    (101رقم  ، وال رفة الثانية  ة والثالث  ةوالثاني  ىالأول  الدراسيةق

   (.127رقم   أرىيف بالإضافة إلى غرفة لتصوير الامتحانات
 

مبنى المكتبة المركزية مكون م  ثلاث طوابق ومجهز ليضاهي أحدث المكتبات    يوجد بالجامعة  بالإضافة إلى ذلك   

 الكوادر البشرية اللا مة م  حيث الكياية والكياءة لتقديم كافة الطدمات للطلاب والباحثي  والعاملي  بالجامعة. وبهالتعليمية 
 

 

 

 صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية. ➢
 

حر  إدارة الجامعة على الحياظ على بنية الكلية التحتية م  خلال صيانة مستمرة للقاعات والمعامل والمرافق والأجهزة  ت

   قلكلا م  د صيانةوالعلمية. كما تم تجديد عق

  المركز .بمعمل الأبحاث   HPLCجها   -

ا لتعاقد  التطلل الآم  للنيايات البيولوجية -  .28/7/2025متد صلاحيته حتى موفقا

ا لتعاقد ممتد صلاحيته حتى  التطلل الآم  للكيماويات -  .2025/ 1/1وفقا

ا   يتم صيانة البنية التحتية للكلية بشكل دور  تح  إىراف قسم الصيانة بإدارة الشئون الهندسية بالجامعة حيث تتم دوريا

أعمال الصيانة لمبنى الكلية والمدرجات والقاعات الدراسية والمعامل وحجرات أعضاء هيئة التدريس وأعمال الصيانة  

لتكييات وأعمال الترميمات والإحلال والتجديد اللا مة لمبني الكلية حسب خطة  الصحية والكهربا ية والنجارة والدهانات وا

 . للجامعة السنويةالصيانة 
 

وبالإضككافة للصككيانة الدورية يوجد مشككرف بمبنى الكلية في حالة حدوث أ  طارئ يتم التواصككل م  خلاله بقسككم 

الصكككيانة بالجامعة لتوفير الدعم اللا م م  خلال منسكككوبي قسكككم الصكككيانة في المجالات المطتلية أو الاسكككتعانة بالشكككركات  

 الأمر.المتطصصة إذا لزم 

تتعاقد الجامعة مع ىكركة متطصكصكة مسكئولة ع  ناافة المبنى كاملاا م  قاعات محاضكرات ومعامل ومكاتب   كما

وحمامات وطرقات بصكورة يومية، كما تم تعيي  متطصكصكي  لاىكراف على  راعة وصكيانة وتنسكيق الحدا ق والسكاحات  

 والعناية بالنباتات الطبية. الطضراء
 

 

مراسكككلة الإدارة الهندسكككية   تم و معامل في البدروم 4الجدير بال كر تم نقل بي  الحيوان إلى السكككطح وتم إنشكككاء و         

  بالجامعة لإرسال خطة صيانة المبنى وإرسال خرا   محدثة للتعديلات في الدور الأرضي والسطح.
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وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي للمؤسسة وللعمليات الإدارية  ➢

 . ابه

لليئات الأكاديمية والإدارية والطلاب بالكلية البنية التكنولوجية المناسككبة لأداء جميع المهام والأنشككطة المطلوبة  فراتوت 

حيث تم  -المناسكككبة   ةوذلك م  خلال وجود عدد م  الأنامة الإلكترونية المركزية وأجهزة الحاسكككب الآلي بالأعداد والكياء

وىككبكة سككلكية ولاسككلكية لانترن    -23/24في العام الجامعي   لت طية كافة منسككوبي الكلية الحاسككبات الآليةإحلال وتبديل  

  وتتمثل الأنامة الإلكترونية والموارد التكنولوجية المتوفرة في الآتيق 

• Student Records System (SRS) ق 

بيانات   م   الطلاب  بشئون  يتعلق  ما  بكل  يتعامل  متكامل  إلكتروني  ناام  جميع  الطلاب،  وهو  في  الطلاب  تسجيل 

وإرسال   ال ياب  نسب  الدراسية، حصر  الجداول  وإرسال  بالمقررات،  درجات    الإلكتروني،  البريدالإن ارات  إدخال 

الطلاب   مقرر، نتا ج اليرق الدراسية، واستطلاع آراءالطلاب وعمل إحصا يات بنسب النجاح والمنحنى البياني لكل  

   لمقررات وأعضاء هيئة التدريس والبنية التحتية والمكتبة وتحليل نتا جها إلكترونياا ع  ا

• E-learning system  ق 

يتم م  خلاله إتاحة المحتوى العلمي للمقررات الدراسية وتوصيف المقررات والتكلييات العلمية ودرجات امتحانات  و         

ا   التعليمات الطاصة بالمقرر كما يمك  م  خلاله إعداد امتحانات قصيرة إلكترونيا أعمال السنة وكافة الإرىادات أو 

المسئولة ع  المقرر. ومع بداية كل فصل دراسي يتم متابعة إتاحة   والتواصل مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

التعليم  للمسئول ع  ناام  تقرير  يقوم برفع  ال    الإلكتروني  التعليم  المطلوبة م  خلال منسق  والبيانات  المعلومات 

 .ليصل الدراسي الجار بالجامعة ع  استكمال إتاحة المعلومات والوثا ق بكل المقررات الدراسية ل يالإلكترون

• Human Resource Management (HRM) ق 

 سككاعات العمل   ناام تسككجيل ويتم م  خلال ،برنامج إدارة الموارد البشككرية وبه قاعدة بيانات كافة العاملي  بالجامعة 

وحسكاب سكاعات العمل  الإجا ات( وطلب  الكروت المم نطةالحضكور والانصكراف  أوقات كل ما يتعلق بوالإلكتروني  

كما يتيح الناام لكل اليئات الأكاديمية والإدارية والينية تحديد أهداف العمل السكككنوية والتي يتم م   جا اتلإاورصكككيد 

ا إعلام نتيجة التقييم   للأعضاء.خلالها تقييم أداء العضو م  قبل الر يس المباىر، ويتم م  خلال البرنامج أيضا
 

 

التش يل لكل عضو هيئة تدريس وعضو هيئة معاونة  و   آلي حديث ومزود بأحدث برامج  الكلية جها  حاسب  توفر 

وعضو إدار   م  دون كيميا يي  المعامل(، ويتوافر جها  حاسب آلي بكل قاعة م  قاعات المحاضرات والدروس وكل 

( طالب  19( جها  لكل  1( جها  حاسب آلي بمعامل الحاسب الآلي بنسبة عدد  75معامل الكلية. ه ا بالإضافة إلى عدد  

وهو ما يحقق النسب المرجعية وفق الدليل الإرىاد  لمعايير المساحات    2023/2024وفقاا لأعداد الطلاب للعام الجامعي  

والموارد البشرية. كما يوجد ىبكة اتصال داخلية م  خلال تلييونات أرضية مع توافر خطوط اتصال خارجي مباىر. 

ا ىبكة إنترن  سلكية ولاسلكية داخل مبنى الكلية وبع  الأماك  الميتوحة بالحرم الجامعي. ولضمان متابعة وت توافر أيضا

البنية التكنولوجية وتنيي  أ  إجراء لاصلاح أو الصيانة أو التحديث يوجد بالكلية مسئول دا م ممثل ع  إدارة تكنولوجيا  

  معاونة   الهيئة  وأعضاء  تدريس  هيئة  وأعضاء  للطلاب الكمبيوتر  معامل  في  البرامج  بع   وفرتت    ، كماالمعلومات بالجامعة

 يتم   التي"   OpenEye"  برنامج  إلى  بالإضافة Mendeley, NOTEPAD, ACDLabs_ChemSketch      مثل

 .أىهر ٦ كل رخصته تجديد

 Mendeleyسبيل المثال لا الحصر  لىع تحميل مجانى( التى يتم استطدامها ه ا الى جانب البرامج **
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المتوفرة في مبنى الكلية والمكتبة المركزية. كما تتوفر   الحاسوبيتاح للطلاب خدمات الإنترن  السلكية م  خلال أجهزة  

خدمة الإنترن  اللاسلكية في بع  الأماك  بالجامعة وفي مبنى الكلية في جميع قاعات المحاضرات واليصول الدراسية  

 .تقديم طلب لت طية باقي المعامل وتم ٨و ٧ومعملي  الحاسوبومعامل 
 

الوصكول له    ويمك  https://www.bue.edu.eg/faculty/pharmacy يوجد موقع للكلية على ىكبكة الإنترن 

ويتم تحكديكث موقع الكليكة بصككككيكة دوريكة وإمكداده بجميع    https://www.bue.edu.egم  داخكل موقع الجكامعكة   

ع  الكليكة ، ويتم ذلكك وفق آليكة محكددة  تشككككتمكل على  مهكام منسككككق الموقع   المعلومكات والوثكا ق والبيكانكات المطلوب

،  البرامج الأكاديميةالإلكتروني. ويشككتمل الموقع على العديد م  البيانات والمعلومات منها على سككبيل المثالق مكونات  

أعضكككاء مجلس الكلية، رؤسكككاء الأقسكككام العلمية وأعضكككاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بكل قسكككم، رؤية ورسكككالة 

 والأهداف الاستراتيجية للكلية، أنشطة وحدة ضمان الجودة، اتحاد الطلاب، إصدارات الكلية وغيرها. 

وقد  ، الجامعة  إىراف  تح   Instagramو   Facebook  قع التواصل الاجتماعيا على مو  جامعةتم إنشاء صيحة لل

The  British -Faculty of Pharmacyبعنوان    Facebook  تم إنشاء صيحة للكلية على موقع التواصل الاجتماعي

University in Egypt   المعلومات لإتاحة  الصيحة  إنشاء  ويهدف  الكلية.  لعميد  المباىر  الإىراف  تح   وذلك 

وممارسات وأنشطة الكلية بطرق متنوعة وضمان نشر المعلومات على نطاق أوسع يشمل كافة الجهات المستييدة ويهدف  

التوا الكلية وضمان  أنشطة وممارسات  الداخلية والطارجية ع   الأطراف  آراء  ا تحر   أكثر  أيضا صل معهم بصورة 

   . تياعلية

 Facebook  على موقع التواصل الاجتماعي الجامعة صفحة  رابط

https://www.facebook.com/share/1492tYyH3zm363u2/?mibextid=qi2Omg 

 Instagram على موقع التواصل الاجتماعي الجامعة صفحة  رابط

https://www.instagram.com/thebritishuniversityinegypt/?hl=en 

 Facebook  على موقع التواصل الاجتماعي الكلية صفحة رابط

https://www.facebook.com/share/RxCD5jHPJYntT74m/?mibextid=qi2Omg 

 المكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر الكت  والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي احتياجات الطلاب   ➢

 والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين. 

تحتو  المكتبة على قاعدة بيانات ضطمة م  الكتب والمراجع    ، المكتبة المركزية في الجامعة توفر خدماتها لكل الكليات

المكتبة المركزية لكلية الصيدلة المراجع اللا مة لكافة   العلمية الرقمية والورقية بجميع التطصصات وتوفر  والدوريات 

راسية م  خلال  التطصصات الصيدلية والطبية والعلوم ذات الصلة ويتم التحديث السنو  للمراجع اللا مة للمقررات الد

تواصل منسق المكتبة مع أعضاء هيئة التدريس لتحديد احتياجاتهم السنوية م  المراجع والكتب العلمية وتوفيرها بالمكتبة 

عضاء هيئة التدريس والطلاب توفر المكتبة قاعات عديدة للاطلاع الورقي والرقمي يكيي لأ  .قبل بداية كل عام جامعي

 تقدم المكتبة العديد م  الطدمات التقليدية والمتطورة مثلق الزا ري . كما يوجد بها قاعات أخرى معدة للحلقات النقاىية. 

 خدمة مهارات البحث ع  المعلومات  •

 خدمة الإعارة  •

 خدمة حجز ال رف الجماعية  •

 خلوات البحث •

 خدمة مهارات البحث ع  المعلومات  •

 خدمة الاستيسارات •
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 الاستشارات البحثية  •

 خدمة الطباعة والتصوير •

 خدمة توفير الأبحاث  •

 خدمة الإتاحة لقواعد البيانات م  خارج الجامعة •

 واللاسلكية السلكية الإنترن  شبكةو الحاسوبخدمة توافر أجهزة  •

 توافر الصحف والمجلات •

 خدمة المواد السمعية والبصرية  •

 Cinemaقاعة السينما  •

 والسمنارخدمة الندوات الثقافية  •

 خدمة المنطقة الاجتماعية •

 خدمة الندوات الثقافية والسمنار •
 

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين: 

  .بعد استكماله الأرضيإضافة خريطة "أن  هنا" للدور عدم  .1

 وتحديث الطريطة له.  السطوح(تأمي  الدور الأخير  عدم  .2

 التعاقد مع ىركة لصيانة المصعد. عدم تجديد .3

 . الإنترن  اللاسلكية بطدمة ت طية باقي المعاملضعف  .4

  الكنترول. غرفة في الكمبيوتر أجهزة قلة كياءة .5

     معيار المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية:

 الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة من خلال المجالس الرسمية، تتوافق مع رسالة المؤسسة وأهدافها. المعايير ➢

برنامج          الأولىق  الجامعية  للمرحلة  الداخلية  للوا ح  ا  وفقا تعليميي   برنامجي   تقدم  الكلية  صيدلة   بكالوريوسما  ال  

 (Pharm D    بكالوريوس صيدلةو برنامج    .(Pharm D Clinical Pharmacy   ومن  بداية الدراسة في العام الاكاديمي

2019  /2020  (Pharm D Clinical Pharmacy    تم إعداد توصيف للبرامج التعليمية  و يتم مراجعته و اعتماده  )ا سنويا

  .2017الإصدار الثاني القومية الأكاديمية المرجعية  المعايير التأكد م  التوافق بي  مطرجات التعلم للبرامج و وتم

 العمل  ما  ال، و2017استمرار العمل بالإجراءات التي تم اتطاذها م  قبل م  حيث تبني المعايير الأكاديمية المرجعية اصدار  

 .الطامس في عامهاقا مة البرامج التعليمية الب

 وقد تم تبني المعايير م  قبل م  خلال عدد م  الإجراءات التي اىتمل  على الآتيق 

 . 2017. موافقة مجالس الأقسام العلمية على تبني المعايير القومية الأكاديمية المرجعية اصدار ابريل 1

. الموافقة على تبني المعايير القومية الأكاديمية المرجعية كمعايير مرجعية للبرامج التعليمية للكلية بمجلس الكلية بتاريخ  2

1/10/2017 . 

بعقد عدد م  ورش العمل والندوات للتوعية للأطراف المعنية بمكونات  ور يس فريق المعيار  . قيام وحدة ضمان الجودة  3

 . المعايير المتبناة وكييية التأكد م  تحققها في توصيف البرنامج التعليمي والمقررات الدراسية
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 New module specs- 28/8/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقاً لما تنطوي عليه رسالة المؤسسة. البرامج ➢

تم مطاطبة الأقسام العلمية لمناقشة المقترحات الطاصة بتطوير وتحديث اللوا ح فيما يطل المقررات الدراسية لكي تواكب  

ا  ا للتعديلات المقترحة لاحقا  . مستجدات التطصل حتى يتم تحديث البرامج تبعا

 تم استطدام آليات مطتلية لاستقراء سوق العمل مثلق  

 مثلق الاستبياناتاستطلاع آراء الأطراف المعنية ع  طريق  •

 .استطلاع آراء طلاب اليرقة النها ية -

 الطلاب. استطلاع آراء جهات التوظيف وتدريب  -

 الكلية. استطلاع آراء الأطراف المجتمعية ع  أداء  -

الاطلاع على برامج تعليمية مناظرة على المستوى المحلي ع  طريق عقد الامتحانات الشيهية في نهاية كل فصل دراسي   •

دعوة أسات ة في التطصل م  مطتلف  وك لكبأعضاء هيئة التدريس م  مطتلف الجامعات المصرية  الاستعانةحيث يتم 

ا ليقوموا بمراجعة مليات المقررات    للاطلاعمما يتيح اليرصة    الاعتبارالملاحاات التي تؤخ  بعي     وابداءالجامعات سنويا

ا. لأعلى البرامج ا  خرى محليا

عميد كلية الصيدلة    Adrian Mooreبأحد الطبراء الدوليي  وهو الأستاذ الدكتور    الاستعانةالمستوى الدولي يتم    وعلى

ا من    والمقرراتبالمملكة المتحدة حيث يقوم سيادته بمراجعة البرامج      Sunderlandوالعلوم الصيدلية بجامعة   سنويا

ا لقاء مع    وك لكالآن    وحتى  2018/2019العام الأكاديمي   عقد لقاءات مع طلاب الكلية وأعضاء هيئة التدريس وأيضا

الدراسية أثناء اليصل   أنه يحضر عدد م  اجتماعات الكلية لمناقشة نتا ج المقررات الأطراف المجتمعية ذات الصلة كما  

 . أكاديميلكل عام  والثانيالدراسي الأول 
 

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين: 
 

 .والمقرراتالبرامج  التعديلات المقترحة لعمل تحديثات استكمالعدم  .1

 .في المواعيد المحددة الطاصة بمعامل الطلاب والأجهزة والزجاجياتالكيمياويات توفير  .2

 الدراسية. ف المقررات ( في توصيblue print  إدراجعدم  .3

 معيار التدريس والتعلم 

 عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة والامتحانات ي أمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها.  ➢

ويتم في مجالس الأقسام المطتلية  دراسي ( تم تشكيل لجان الممتحني  لكل مقرر2024-2023في بداية العام الدراسي  
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التصديق عليها في مجلس الكلية، ك لك يتم تشكيل لجان الكنترول لليرق الدراسية المطتلية واعتمادها في مجلس الكلية وتم  

 .  إعلام أعضاء هيئة التدريس بتشكيل لجان الكنترول ع  طريق البريد الإلكتروني المرسل م  مدير مكتب الامتحانات

م  أجل ضمان عدم تضارب المصالح وعدالة التقويم قام مدير مكتب الامتحانات بأرسال إقرار القرابة حتى يقوم اعضاء  و

 في اللجان الامتحانية. إدراجه حتى الدرجة الرابعة بملئه و قريبهيئة التدريس والهيئة المعاونة مم  لديهم 

 -الامتحانات:  وعدالة  ولضمان سير

قواعد  بإرسال نموذج الورقة الامتحانية متضمنة    -قبل الامتحانات بيترة  منية كافية  -قام مدير مكتب الامتحانات   •

 الورقة الامتحانية.  وىكل

جدول  مني لنسخ أوراق الامتحانات بحسب أولوية  لتامي  سرية الامتحانات قام مدير مكتب الامتحانات بإرسال   •

 . وتم التأكد م  تأمي  الحجرات والطزا   الطاصة بحيظ الامتحانات تو يع المواد الدراسية في جدول الامتحانات

مكتب الطدمات الأكاديمية الطا  بالجامعة بإرسال القواعد الطاصة بال ش والعقوبات المترتبة عليها للطلاب    قام •

 . متحاناتلااعقد على البريد الالكتروني الطا  قبل بداية 

 .الامتحانات  فترة  مدير مكتب الامتحانات بإرسال القواعد الواجب أتباعها م  قبل المراقبي  والمشرفي  خلالكما قام   •

تم عقد الامتحانات وفقا للقواعد الأكاديمية للمرحلة الجامعية الأولى المعلنة على الموقع الالكتروني للجامعة وك لك   •

 وفقا لدليل إدارة الامتحانات المعد بواسطة أعضاء فريق معيار التدريس والتعلم بوحدة ضمان الجودة بالكلية.

 - الامتحانات: بعد عقد 

  بعدد الاوراق   إجابات الطلاب ع  طريق إيصال استلام موثق المقرر م  أعضاء الكنترول أوراق    منسقلم  تسي •

  .ظرف م لق فيبتسليم نموذج إجابة الامتحان  موقيو

الامتحانات   تم • أوراق  على    ورصدالدراسيي   لليصلي     تصحيح  الطا  مركز   ال لكتروني  الإناام  الالدرجات 

أوراق إجابات ثم تسلم أعضاء الكنترول  (  Student Record System-SRS   وهو ناام تسجيل الطلاب  بالجامعة

 لمراجعتها. كشوف رصد الدرجات التيصيلية إلى بالإضافة الطلاب

 التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها.  قواعد ➢

طريق ناام محدث    التقويم ع يتم التعامل مع تالمات والتماسات الطلاب على نتا ج الامتحانات أو كل ما يتعلق بطرق  

 (UNDERGRADUATE ACADEMIC   الموجودمعل  بكتيب القواعد الأكاديمية للمرحلة الجامعية الأولى    وموحد

.REGULATIONS  الراب   وع  طريق   على موقع الجامعة.egduhttps://claims.bue.e  فيديو( تيصيليمع ىرح 

   .لرفع التالم
 

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين: 

 إدارة الامتحانات تحديث دليل . 1

 .  الإلكترونيم  الحاسوب  بأعدادتزويد الكنترولات  . 2
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 معيار الطلاب والخريجون

 واضحة وعادلة ومعلنة. ،والتخصصاتقبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية  قواعد ➢

القبول   الطاصة والأهلية بإعلان ىروط  الجامعات  العامة سنويا يقوم مجلس  الثانوية    الصيدلة لية  بكقبل إعلان نتيجة 

يتم تحديده بطريقة متدرجة وفقا لمراحل   ال  أعداد الطلاب المقبولي  والحد الأدنى للقبول    وتحديد  الجامعةكليات    ومطتلف

 .مراحلغالبا ما تكون على ثلاث  التيالقبول 

يعادلها م   وماالعلوم(  ة ىعب العلميالقسم  المصرية العامة الثانوية ىهادةالطلاب الحاصكلي  على   الصكيدلةتقبل كليه 

اء/الييزياء/احدى مواد يالاحياء/الكيم/الإنجليزية  الل ة   للكلية ةالمؤهلبشكككرط اسكككتيياء المواد    والأجنبية العربيةالشكككهادات 

فور  ، الأهليةو   الطاصككةيحدد سككنويا م  قبل مجلس الجامعات    ال  اسككتيياء الحد الادنى للمجموع و   وك لكالرياضككيات( 

لو ارة   الرسكككميالثانوية العامة وم  خلال الموقع  فيإعلان نتيجة الثانوية العامة يتم تسكككجيل درجات ومجموع الطلاب 

 .الل ة الإنجليزية اجتيا ىرط  استوفواالتربية والتعليم وذلك للطلاب ال ي  

يث تم تجهيز برنامج الحاسكب الألى لإدارة القبول بحيث  ح  داخليلتنسكيق   ويطضكعتنافسكي  بالجامعةعلما بان القبول 

يقوم بترتيكب الطلاب وفقكا للأعلى مجموعكا فكالأقكل وفى حكالكة تسككككاوى طكالبي  أو أكثر فى المجموع تكون أولويكة الترتيكب 

للطلاب المسكتوفي  لشكروط القبول  إلكترونييتم إرسكال بريد و ،الإنجليزيةالل ة  امتحان فيللحاصكل على أعلى الدرجات  

البريد   فيوعليهم تسكككليم مسكككتندات القبول الناامية  يتم ذكرها بالتيصكككيل   امبد يبالمرحلة التنسكككيقية يييد بإنه تم قبولهم  

البريد   فيموعد أقصكاه  يتم ذكر الموعد المسكموح للطالب بالسكداد خلاله    فيوسكداد الرسكوم الدراسكية المقررة   الإلكتروني(

إجراءات التسكجيل قد يعرض  اسكتكمالعلى أن تجاو  الموعد المحدد دون    الإلكترونيالبريد   فيويتم النل   الإلكتروني(

 .بالجامعةالطالب ليقد فرصة القبول 

المسكتندات الأصكلية وسكداد الرسكوم الدراسكية إلى طالب م  خلال برنامج ىكئون    باسكتيياءيقوم    ال  يتم تحويل المتقدم 

الطلاب المعكد لك لكك وبك لكك يتم تحويلكه م  الجزء الطكا  بكالمتقكدمي  إلى الجزء الطكا  بكالطلاب المقيكدي  وم  ثم تتولى  

تتولى تسكككجيل المواد الدراسكككية واليرقة الدراسكككية والتطصكككل وإعداد الجدول    التيوالجودة  الاعتمادمسكككئوليته إدارة 

 .الدراسي

  لاسككتكمال إجراءات القبول فى الموعد المحدد وعند تقدمهم    اسككتكمالوقد يحدث احيانا أن يتطلف بع  الطلاب ع   

بعد ذلك يتم قبولهم فى حالة توافر أماك  ىككاغرة للقبول بالكلية وفقا للتوقيتات المحددة م  قبل مجلس الجامعات   مإجراءاته

 .مصر في البريطانية والجامعة والأهليةالطاصة 

المرحلة   انتهاءالأعداد المقررة م  قبل مجلس الجامعات الطاصة والأهلية وفى حالة    استكماليستمر القبول بالكلية حتى  

دون   به ا   إكتالالتنسيقية  تعليمات  م   يرد  حسبما  او  التالية  التنسيقية  المرحلة  لشروط  وفقا  القبول  يبدأ  المقررة  الأعداد 

 .الطصو 

للقبول    اكتمالعند          المتقدمي   للقبول يتم وضع  المقررة  ويتم ترتيبهم بنيس منهج الأعلى   للانتاارقوا م    فيالأعداد 

فالأقل وفى حالة   قوا م    انسحابدرجات  يتم تعويضه م  خلال  المقبولي   قوا م  الطلاب ،  الانتاارطالب م   يتم تسجيل 

ذلك يتم إرسال قوا م بالطلاب   والأهلية وبعدلمتابعة التقدم والقبول بالجامعات الطاصة  الإلكترونيةالمناومة  المقولي  على

لشروط القبول    استييا هتييد    التيعلى المستندات الأصلية   يحتو كل مرحلة تنسيقية مع ملف كامل لكل طالب    فيالمقبولي   
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ىروط القبول وتسجيله   استييا هولا يعتبر قبول الطالب بالجامعة نها يا إلا بعد    والأهلية.لمكتب تنسيق الجامعات الطاصة  

 .قبولهبمكتب التنسيق وإخطار الجامعة بما يييد 
 

 :قواعد التحويل

كل كلية وهى غالبا تمثل  فييحدد مجلس الجامعات الطاصكككة والأهلية سكككنويا ىكككروط قبول الطلاب المحولي  واعدادهم  

 .بالكليةعدد المقبولي   إجمالي% م  10نسبة 

  الأكاديميتصبو للتأكد م  تمييز المستوى     والتيالتحويل    في   للطلاب الراغبي ىروط القبول   سنوياكما يحدد مجلس الكلية   

 . يمك  قبول الطلاب المحولي  إليها التيكما تحدد الأقسام  للطالب(

 .بالكلية مستجدا أو محولا للالتحاقبحيث يوضح إذا كان الطالب المتقدم  الإلكتروني الالتحاقتم إعداد ملف   

عام قبوله بالجامعة المحول   فيضوء ىروط القبول المقررة م  قبل مجلس الجامعات الطاصة    فييتم قبول الطالب المحول   

يطالب بتقديم   الإنجليزية،الل ة   فيتحديد المستوى  امتحان اجتيا ه الطالب لشروط القبول وك لك  استيياءبعد التأكد م    منها.

  المواد. تلك    فيودرجاته وتقديراته    اجتا ها  التيعلى المواد الدراسية    يحتو بيان درجات معتمد م  الجامعة المحول منها  

تشكل الكلية لجنة علمية ثلاثية  منها.المحول م  الجامعة  اعتماده لتلك المواد بعد  العلميكما يطالب ك لك بإحضار المحتوى 

للطالب والتأكد    الدراسيالتحويل إليه لعمل المقاصة العلمية ومراجعة الموقف    فيم  أعضاء هيئة التدريس بالقسم الراغب  

يتم إعياء الطالب م  دراستها   التيوتحديد المواد    بالقسم،لمواد الطالب واتياقها مع ما يتم تدريسه    العلميم  تطابق المحتوى  

 .بهايتم تسجيل الطالب  التيوك لك تحديد اليرقة 

  في مدة الدراسة    إجمالي% م   50ضوء قرار مجلس الجامعات الطاصة بضرورة قضاء الطالب مدة لا تقل ع     في يتم ذلك   

مستويات دراسية معينة لا يجو  إعياء    فيوك لك الشروط الطاصة بالجامعة البريطانية بوجود مواد    إليها،الجامعة المحول  

 .منهاالجامعة المحول  فيالطالب المحول م  دراستها حتى وإن سبق له دراستها 
  

الأستاذ الدكتور عميد الكلية والسيد الأستاذ الدكتور ر يس الجامعة    م  السيدالمقاصة العلمية م  كلا    اعتماديتم   

 .يشكلها سنويا مجلس الجامعات الطاصة والأهلية التيم  قبل اللجنة العلمية  والاعتمادويتم إرسالها للمراجعة 

المقاصة إلا بعد    للجامعة ولا يتم تيعيل نتيجة  الطاصة ملزم  الجامعات  المشكلة م  قبل مجلس  العلمية  اللجنة  يعتبر قرار 

 .اللجنةإقرارها م  قبل تلك 

 على موقع الكلية و م  خلال فريقالقواعد السكككنوية المعلنة م  قبل المجلس الأعلى للجامعات   ع  يتم الاعلانو

(recruitment team)  الطلابادارة ىئون ال   يقوم بتو يع المطويات و عمل ندوات كما تكون القواعد معلنة في.  

 2023/2024 الأكاديميالعام خلال  الكليةاعداد الطلاب المقبولي  ونسب التحويلات م   وفيما يلي

    pharm Dفارم دي  برنامج

 عدد الطلاب المحولي  إلى الكلية  عدد الطلاب المحولي  م  الكلية  عدد الطلاب المقبولي  العام الجامعي

2023/2024 36 5 3 

    فارم دي ) صيدلة إكلينيكية(  برنامج

 عدد الطلاب المحولي  إلى الكلية  عدد الطلاب المحولي  م  الكلية  عدد الطلاب المقبولي  العام الجامعي

 ــ 20 218 2023/2024  ـــــــــ
 

 نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديًّا واجتماعيًّا وصحيًّا ويتم تعريف الطلاب به بوسائل متعددة.  للمؤسسة ➢

 ق ما يليتتنوع وسا ل الدعم المقدمة للطلاب في
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ا ويشملق  الدعم المالي الكاملة والجز ية للتيوق   المنح الدراسيةق حيث تحدد الجامعة أنامة الدعم المالي المقدم للطلاب سنويا

أبناء العاملي    البريطانية،أعضاء هيئة التدريس بالجامعة    الوالد، أبناءوتشمل وفاة    المنح الاجتماعية·  الرياضي  والتيوقالعلمي  

بع  الو ارات والمؤسسات. عمل تسهيلات في مواعيد دفع المصروفات وإعادة جدولة في حالة    وخصمبالجامعة البريطانية  

  حدوث ظروف طار ة.

 والعقليةالعديد م  الطدمات مثل خدمات الصحة النيسية  StudentServices@bue.edu.egيقدم مركز خدمات الطلاب  

العمل.     ومجالاتالطاصة بالتوظيف   والنصا حع  طريق الندوات والاستشارات النيسية مع المتطصصي  كما يقدم الطدمات  

ويتم تعريف طلاب    م  أعضاء هيئة التدريس.  والشكاوى  والتحرشكما يتعامل المركز مع ىكاوى الطلاب الطاصة بالتنمر  

خلالق   م   المتاحة  الدعم  بوسا ل  الجدد  -الكلية  للطلاب  التعرييي  اليوم  في  التيقدية  والجولات  التوعية  الموقع   –ندوات 

وخدمات الحرم الأكاديمية  الطدمات  بصيحة     UG Academic Regulations 2024-2028كتيب    خلالالإلكتروني م   

لوحات إرىادية داخل مبنى الكلية لعوامل الأم  والسلامة المهنية وإرىادات المعامل. كما يقوم مركز خدمات    –الجامعي  

بعد عمل استطلاع   (Instagramالتواصل الاجتماعي   ومنصةالطلاب بالتواصل مع الطلاب ع  طريق البريد الالكتروني 

 استطداما م  قبل الطلاب. الأكثررأ  ع  منصة التواصل الاجتماعي 

 آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي ومراعاة ملاءمة الإنشاءات والتجهيزات.  للمؤسسة ➢

 تحر  الكلية على تقديم دعم للطلاب ذو  الاحتياجات الطاصة م  خلال آليات تتمثل فيق

  .المرونة في ت يير مواعيد الحصل العملية والانتقال بي  المجموعات الطلابية بما يتيق مع ظروفهم الطاصة.  1

 .تلقي المساعدة أثناء الحصل العملية م  أعضاء الهيئة المعاونة بما يمكنهم م  أداء التجارب العملية بالكياءة المطلوبة .  2

ا .  3 مع تطصيل عضو هيئة تدريس   إدارة الطدمات الأكاديميةم   توفير لجان امتحانيه خاصة  إن لزم الأمر( يعد لها مسبقا

 .لاىراف المباىر على أداء الامتحان وتوفير الإمكانيات الطاصة اللا مة لمساعدة الطلاب

أولوية تقديم كافة سبل الرعاية الصحية والنيسية والاجتماعية المتاحة لطلاب الكلية مع مراعاة التعامل بأسلوب خا  .  4

   .لدمجهم في الحياة الأكاديمية مثل باقي طلاب الكلية

وقد أعدت إدارة الكلية بالتعاون مع أعضاء فريق معيار الطلاب والطريجون بيان بأسماء والحالة الصحية للطلاب م  ذو  

 الاحتياجات الطاصة بالكلية 
 

ا    :توفير التسهيلات الإنشا ية اللا مة والتي تتمثل فية بتقوم الكلي وأيضا

 .وجود منحدرات أرضية بمداخل ومطارج الكلية .1

  .وجود مصعد كهربا ي داخل مبنى الكلية .2

 الكلية. وجود دورة مياه خاصة بكل دور م  أدوار  .3

 تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة. وجود ➢

تحر  الكلية بأن يكون للطلاب دور فاعل في تطوير الأداء على كافة المستويات، ويتم ذلك م  خلال تنيي  الكلية لمجموعة  

الإجراءات لمشاركة الطلاب رأيهم ومقترحاتهم للتحسي  ومواجهة المشكلات وم  ه ه الإجراءات تمثيل طلاب الكلية م   

 :في اللجان التنيي ية والمجالس الحاكمة بالكلية والجامعة. ويتضم  تمثيل الطلاب في اللجان والمجالس الأمثلة الآتية

يمارس كافة أنشطة الاتحادات الطلابية وفق لا حة الجامعة لتنايم انتطابات وعمل الاتحادات    اتحاد للطلاب بالكليةوجود   .  1

ا   . الطلابية ويمثل الواجهة الرسمية لطلاب الكلية وتشرف الكلية إىراف كامل على إجراء انتطابات الاتحاد سنويا
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تتعدد أوجه تمثيل الطلاب في اللجان لتشمل مطتلف أوجه   تمثيل الطلاب في اللجان والمجالس على مستوى الكلية: .  2

 :أنشطة الكلية ويتضح ذلك م  خلال

ا وال    - يتم من خلاله مناقشة أنشطة وحدة ضمان    وجود تمثيل دا م ع  الطلاب في مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة سنويا

  الجودة واللجان التنفيذية ونتائج التقويم الذاتي للكلية

تمثيل عدد من الطلاب من كل فرقة دراسية في لجنة التدريس والتعلم بالكلية والتي يتم من خلالها عرض تقرير البرنامج    -

يتضمن كل ما يخص العملية التدريسية وتقييم الطلاب    ( والذيAnnual Program Review  ,APRالتعليمي السنوي )

ا لقرارات  ا مناقشة أ  مستجدات في إجراءات تنيي  العملية التعليمية وفقا وخط  تحسي  المقررات والبرنامج التعليمي ويتم أيضا

 /23قا مة بأسماء اتحاد الطلاب الممثلي   2023/2024 الأكاديميالعام  فيديثه ح اللجان المركزية بالجامعة وتم ت

عدد    - عدد  10تمثيل  بواقع  الطلاب  الطلاب2( م   مع  التواصل  لجنة  في  دراسية  فرقة   Student Staff) ( م  كل 

Liaison Committee)   ويتمثل عمل اللجنة في مناقشة ىكاوى الطلاب والمشكلات التي تواجه كل فرقة دراسية والرد

 مقترحاتهم. عليها واتطاذ قرارات بتنيي  إجراءات تصحيحية لحل مشكلات الطلاب ودراسة 

  اللجنة   -اللجنة الرياضية    -اللجنة الثقافية    - لجنة الشئون الاجتماعية و الاسر  كل لجنة( م  الطلاب م   2تمثيل بواقع عدد    -

 .اللجنة الينية –لجنة الرحلات  –العلمية 

الكلية فيما يطل تلبية احتياجات المجتمع    - وجود مشاركة عدد م  الطلاب في أنشطة اللجنة والتي تتمثل في ممارسات 

والعمل على  يادة مشاركة الأطراف المجتمعية في أنشطة الكلية وتوعية الأطراف الداخلية والطارجية بالأنشطة المجتمعية 

 .التي تني ها الكلية

 .وحدة ضمان الجودة مجلس إدارة تمثيل الطلاب والطريجون في  -
 

 . الطلابية متنوعة، وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة من حيث الأماكن والتجهيزات والإشراف الأنشطة ➢

للطلاب   اللا م  الدعم  بتوفير  الجامعة  لممارسة تستمر  للطلاب  الكاملة  اليرصة  اللا مة لإتاحة  والوسا ل  الإمكانات  م  

 :الأنشطة الطلابية التي تحقق احتياجات الطلاب في الأنشطة التي يتميزون فيها أو يرغبوا في ممارستها ويتمثل ذلك في الآتي

تقوم إدارة الأنشطة الطلابية بالتعاون مع أعضاء فريق معيار الطلاب والطريجون إعداد خطة الأنشطة الطلابية:  

بإعداد خطة سنوية للأنشطة الطلابية ويتم ممارسة الأنشطة الطلابية م  خلال لجان اتحاد الطلاب وأعضاء الأسر 

الأن وتتضم  خطة  والجامعة  الكلية  مستوى  على  المطتلية  الطلابية  والجمعيات  أنشطة والاتحادات  الطلابية  شطة 

 :متنوعة تتمثل في

دور  داخلي بي  طلاب الجامعة في كرة القدم  إقامة، مثل القيام بالاىتراك في العديد م  البطولات  أنشطة رياضية:

 .وإقامة مباريات ودية مع طلاب جامعات أخرى بملاعب الجامعة وغيرهاوالتنس الأرضي وكرة الريشة 

وفنية:   ثقافية  وإقامة تنظيم    مثلأنشطة  ا ياء  عرض  وتنايم  الرسم  مجال  في  ابداع  ومسابقة  العباقرة  مسابقة 

    .المسرحيات التمثيلية على مسرح الجامعة، امسيات فولكلورية، الرحلات الثقافية مثل  يارة المتاحف والقصور

 .الاىتراك في المسابقات العلمية المحلية والدولية وعمل  يارات لمصانع وىركات الأدوية مثل يوتوبيا  أنشطة علمية:

اجتماعية: الاحتيال    أنشطة  والايتام،  المسني   دور  المجانية،  يارات  الملابس  معرض  بالدم،  التبرع  حملات  مثل 

ومستشيى  الناس  مستشيى  بهية،  مثل  المستشييات  م   العديد  و يارة  بالجامعة  الطاصة  الاحتياجات  ذو   بالطلاب 

 .وغيرها 57357
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ورحلات للعي  السطنة، الإسكندرية، مثل اقامة حيلات الترحيب بالطلاب الجدد، الرحلات الترفيهية    أنشطة ترفيهية:

 .الييوم وسيوة وغيرها

 ق م  خلال  المطتليةالأنشطة    ممارسة  المشاركة في  علىالطلاب    تشجيعتستمر سياسة الكلية فى العمل على  و

ا م     اللقاءات المباىرة وعمل إعلانات للطلاب في مناطق تواجدهم بالحرم الجامعي مثل منطقة المطاعم، وأيضا

لهم  المتاحة  الطلابية  للطلاب بنوعية الأنشطة  لقاءات توعية  الطلاب والطريجون بعمل  قيام أعضاء فريق  خلال 

فيه ت يير مواعيد  ا،المشاركة  اتحادات رياضية م  حيث  أو  في بطولات  المشاركي   للطلاب  اللا م  الدعم  تقديم 

تشجيع الطلاب المشاركي  واليا زي  نشر صور لإنجا اتهم على مواقع  ةوالقصيرالحصل والامتحانات العملية  

 التواصل الاجتماعي على صيحة الجامعة. 

 . وتم اعتماده بمجلس الكلية  2023/2024ع  الأنشطة الطلابية للعام الأكاديمي  السنو  إعداد التقرير وتم

 :حصر لإنجازات الطلاب في الأنشطة الطلابية

تم إعداد بيان بالمراكز والجوا ز التي حققها الطلاب في مطتلف الأنشطة الطلابية والإنجا ات التي حققها طلاب الكلية 

ا وي كر منها على سبيل المثال لا الحصر  :في مطتلف الأنشطة سنويا

 :النشاط الرياضي

 (2024/2023فو  الطالبة سارة عبد اليتاح بالميدالية ال هبية على مستوى الجامعات في السباحة   -

 .(2024/2023فو  الطالبة لينا احمد بالميدالية اليضية على مستوى الجامعات في السباحة   -

 .(2024/2023فو  الطالب يوسف حمد  بالميدالية اليضية على مستوى الجامعات فى رمى السهام   -

 ( 2023/ 2024فو  الطالب سيف الدي  سامح بالميدالية البرونزية على مستوى الجامعات في التايكوندو   -

 (2024/2023فو  الطالبة منة الحديد  بالميدالية اليضية في بطولة القطاع الطامس لكرة السرعة   -

 .(2024/2023فو  الطالبة مهرا يل سلطان بالميدالية ال هبية في بطولة القطاع الطامس للشطرنج   -

 .(2024/2023فو  الطالب محمد هشام بالميدالية اليضية في بطولة القطاع الطامس للتنس الطاولة   -

 .(2024/2023 ض   الصدر فو  الطالب سيف هاني بالميدالية اليضية على مستوى الجامعات في  -

 :النشاط العلمي

 .3/3/2024 أقيم  التي العباقرة مسابقة فيالأول  المركز على الطلابحصول  -

 .جامعة خاصة و حكومية 37على مستوى  "Phocus national" مسابقة فيفو  الطالبة روىان ايهاب بالمركز الأول  -

بصورة دورية، وتوفر لهم برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقاً   بالخريجين تحدث قواعد بيانات خاصة للمؤسسة ➢

 لاحتياجات وتطورات سوق العمل.

لم يعد له وجود وكان م  مهامه إعداد قواعد بيانات الطريجي    Alumni Record Systemقسم الطريجي  بالجامعة 

للتواصل مع الطريجي  ومتابعة حالتهم الوظييية وتقديم الدعم اللا م لهم ودعوة الطريجي  لحضور ملتقى التوظيف وبنا ا  

بالفعل انشاء لجنه وهي "لجنه الخريجين ورياده  عليه قمنا بطلب اعداد لجنة خاصة للطريجي  لتقوم بتلك المهام وتم 

 2023/2024الاعمال" في سنه 

بالعمل به في العام الأكاديمي   ءمطتل بشؤون الطلبة الطريجون وم  المتوقع البد ليكون Alumni Officeوتم بدا انشاء 

2024/2025 . 
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 أنشطتها مثل: في وتحرص الكلية على مشاركة الخريجيين 

 Pharmacy Career Day - 

Graduate study fair -  خلاله تم تقديم عدد م  الانشطة للطلبة الطريجي  منها تعرييهم على برامج   وم

الماجستير التي تقوم الجامعة بتقديمه للطريجي  ومتطلبات التقديم والمصروفات وايضا تم تعريف الطريجي  علي  

 . 23/4/2024بتاريخ  فر  الدراسة بالطارج التي تقدمها الجامعة والمنح الطاصة بها

Winter break shadowing program - برنامج بالتعاون مع  وكانReckitt   كان يهدف البرنامج الي تعريف

الطريجي  بير  العمل المطتلية و ع  طريف التعلم م  خبراء في المجال و تعلم كييية التواصل و تحسي  كتابة 

 . السير ال اتية و كييية تطوير الشطصية

 .26/6/2024بتاريخ  فر  العمل المتاحة بالمصنع علىوالتعرف  Utopia القيام برحله علمية الي مصنع -

الارسال م  خلاله بشكل دور  وظا ف ىاغرة للطريجي  وايضا يتم الاعلان عنها  ويتم Alumni بتم انشاء بريد خا  

 بالطلبة الطريجي   ( الطا Face Book  التواصل الاجتماعي ع  طريق جروب

يتم اعداد برامج تدريبية ع  طريق المراكز والوحدات الطدمية بالجامعة وتتمثل في مدرسة التعليم المستمر  

 School of Continuing education SCEال   يقدم ورش عمل لتعليم كييية كتابة السيرة ال اتية ) evidence  

 Technology   .ومكتب تسويق التكنولوجيا والابتكار د. نهى علاء  23/24  ماذا تم في العام الأكاديمي 

Innovation and Commercialization Office  ,TICO)    يقدم برامج تدريبية ع  مهارات التسويق   وال

 والإدارة وريادة الأعمال وبرامج الل ة الإنجليزية وغيرها...، 

  ويقوم بدعوة خريجي الكلية للحصول على البرامج التدريبية وعمل خصومات على تكلية التدريب 

الرسمي للجامعة ال   يتم م  خلاله الاعلان ع    الموقعم التواصل مع الطريجي  ع  طريق عده وسا ل منها يتو

يتم التواصل ايضا ع  طريق وسا ل التواصل الاجتماعي مثل الييس بوك حيث يوجد جروب  ، والوظا ف الشاغرة

مركز  خا  بالطلبة الطريجي  يتم م  خلاله الاعلان ع  الوظا ف الشاغرة, المؤتمرات و الاحداث وورش العمل , 

 .والاستبيانات التي تهدف الي حصر عدد الطريجي  ال ي  يعملون ووظا يهم

يتم الارسال م  خلال البريد   وايضايتم التواصل ايضا م  قبل الجامعة للطريجي  ع  طريق البريد الالكتروني للجامعة 

بالجامعة لاعلان ع  فر  التدريب وتوعيتهم بمهارات إجراء  Student Hubم  خلال موقع  ،Alumniالالكتروني لل

 .student hubالمقابلات مع جهات التوظيف والاعلان ع  ورش العمل والوظا ف الطالية م  خلال ال

 

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين: 

 استطلاع آراء الطريجي  ضم  استطلاع آراء الأطراف المجتمعية ع  أداء الكلية  .1

 . لهملتسجيل بيانات الطريجي  للتواصل معهم ومتابعة حالتهم الوظييية وتقديم الدعم اللا م  Alumni office تيعيل .3

   معيار البحث العلمي والأنشطة العلمية
 

خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط، وتتناس  مع  ➢

  إمكانات المؤسسة.

يعُد الاهتمام بالبحث العلمي الموجه لتلبية احتياجات المجتمع م  الركا ز الأساسية في سياسات إدارة الكلية والجامعة.  

( والتي ترتكز على احتياجات وأولويات  2028-2024ويتضح ذلك م  خلال قيام الكلية بإعداد خطة البحث العلمي  

   المجتمع في مجال البحث العلمي الصيدلي
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  وقد تم إعداد خطة البحث العلمي وفق آلية محددة تضمن  الإجراءات التاليةق

   . إجراء استبيان تحديد الاحتياجات المجتمعية في مجال البحث العلمي1

(  2030-2015. دراسة الأهداف البحثية المتعلقة بالعلوم الصيدلية في الاستراتيجية القومية للعلوم والتكنولوجيا والابتكار  2

   ودراسة أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة وتحديد الأهداف البحثية للكلية

الأهداف 3 بما يحقق  نقطة بحثية  لكل  المستهدفة  البحثية  المطرجات  العلمية والتي تتضم   للأقسام  البحثية  الطط   إعداد   .

   البحثية للكلية

  . إعداد الططة البحثية للكلية وتوظيف النقاط البحثية للأقسام لتحقيق أهداف الكلية.4

 الآتي ق  الططة البحثيةوتتضم   

  التوافق بي  الأهداف البحثية للكلية مع خطة الجامعة

التوافق بي  الأهداف البحثية للكلية مع الأهداف البحثية والمشروعات التطبيقية المتعلقة بالعلوم الصيدلية والعلوم ذات الصلة  

  في الاستراتيجية القومية للعلوم والتكنولوجيا والابتكار.

  التوافق بي  الأهداف البحثية للكلية مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

  للمؤسسة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها. ➢

البحث العلمي  لكي يتثنى للكلية تقديم بحث علمي متميز وهادف يلتزم بتطبيق المعايير القومية والدولية المتبعة في مجال   

ع  متابعة الأبحاث العلمية بداية م  الططوات العملية للبحث العلمي حتى    مسؤولالصيدلي والطبي كان لابد م  وجود كيان  

كتابة الأوراق البحثية ونشرها. وبناءا على ذلك وبعد مراجعة قواعد وضواب  تشكيل لجنة أخلاقيات البحث العلمي تم اتطاذ  

حث العلمي لتتكون م  أعضاء م   باعتماد تحديث تشكيل لجنة أخلاقيات الب  17/11/2024قرار في مجلس الكلية بتاريخ  

  ( م  أعضاء هيئة التدريس بالكلية.5اللجنة على عضوية عدد    داخل الكلية وقد اىتمل التشكيل الحديث

المستطدمة  النماذج  العلمية وإعداد  الرسا ل والأبحاث  اللجنة بتحديث ضواب  وإجراءات مراجعة بروتوكولات  وقد قام  

   لإتمام عملية المراجعة.

  لمراجعة أخلاقيات البحوث الطبية الإكلينيكية للجامعات تقدم  اللجنة بطلب للانضمام إلى عضوية المجلس الأعلى وقد

“SCCRE”-Supreme Council For Clinical Research Ethics.  
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الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي، وتعمل المؤسسة على تنمية مصادر التمويل، وتسعى للمشاركة في مشروعات   ➢

  بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية.

يعتمد إجراء ونشر البحوث العلمية بالكلية على مصادر مالية تعتمد بصية أساسية على التمويل م  الجامعة 

  قوتتمثل ه ه المصادر في الآتي

 DRD-G الميزانية السنوية لمجموعة أبحاث وتطوير الدواء.-

  القيمة المالية للمشروعات البحثية الممولة م  الجامعة.-

ا للقواعد المحددة م  قبَل إدارة الجامعة.   تمويل الجامعة لنشر الأبحاث العلمية لأعضاء هيئة التدريس وفقا

  .تمويل الجامعة لتكاليف مشاركة أعضاء هيئة التدريس بالمؤتمرات العلمية الدولية

إجراء الباحثي  تكلية  -القيمة المالية للمشروعات البحثية الممولة م  خارج الجامعة  -مثلق  مصادر التمويل الذاتي بالكلية

 معامل الكليةم  خارج الكلية لبع  التجارب العملية في 

تقوم إدارة الجامعة بتمويل عدد م  المشروعات البحثية المقدمة م  أعضاء هيئة التدريس بالكلية ويتم إعداد عقود اتياق  

بي  الجامعة والباحثي  يتحدد فيها موضوع البحث والمدة الزمنية وقيمة التمويل وىروط إنهاء المشروع، وقد بلغ إجمالي 

( جنيه مصر ، 150000( مشروع بحثي بإجمالي تكلية قدرها  1  2024عام  فيعدد المشروعات الممولة م  الجامعة 

بتكلية إجمالية قدرها   STDF( م  المشروعات البحثية الممولة م  صندوق العلوم والتنمية التكنولوجية 1كما يوجد عدد  

  ( جنيه مصر 350000 

كما تتوافر بالكلية العديد م  الموارد المادية والتجهيزات اللا مة لإجراء البحوث العلمية في مطتلف التطصصات العلمية  

  ويتضح ذلك م  خلال توافر الموارد الأتيةق

   . الأجهزة العلمية الموجودة بالمعامل البحثية التابعة لمجموعة أبحاث وتطوير الدواء.1

. الأجهزة العلمية بالمراكز البحثية بالجامعة مثل مركز بحوث النانو تكنولوجي وال   يحتو  على أحدث الأجهزة العلمية 2

 .في ه ا التطصل الدقيق

  . قواعد البيانات والمجلات العلمية المتوفرة بالمكتبة المركزية في مجال البحث العلمي الصيدلي والعلوم ذات الصلة.3

  . الكتب العلمية المتوفرة بالمكتبة بصورة إلكترونية أو ورقية في كافة العلوم الصيدلية والطبية.4

. توافر جها  حاسب آلي لكل عضو هيئة تدريس وعضو هيئة معاونة يستطيع م  خلاله الاستيادة م  قواعد البيانات 5

  المركزية بالجامعة.

  ( م  الصيادلة الباحثي  لاىراف على إجراء التجارب العلمية بالمعامل البحثية للكلية.2. وجود عدد  6

. وجود مكان مطصل لرعاية حيوانات  بي  الحيوان( التجارب تح  إىراف طبيب بيطر  متطصل مع توافر 7

  الإمكانات اللا مة.

توافر مناخ وأسالي  مفعلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه، ولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث المشتركة بين  ➢

  التخصصات المختلفة والأبحاث التطبيقية.

تتبع الجامعة والكلية العديد م  الإجراءات التي م  ىأنها دعم وتشجيع الباحثي  م  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  

  وتنمية قدراتهم في أداء ونشر الأبحاث العلمية م  خلالق

. إتاحة يوم تيرغ أسبوعي لجميع أعضاء هيئة التدريس وك لك أعضاء الهيئة المعاونة المقيدي  بإحدى الدرجات العلمية  1

   للدارسات العليا
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. إتاحة استطدام المعامل البحثية التابعة لمجموعة أبحاث وتطوير الدواء التابع لمركز التميز لأبحاث الصحة وبي  الحيوان 2

  لجميع الباحثي  مع توفير الأجهزة العلمية والكيماويات والأدوات اللا مة لكل معمل.

  جنيه للبحث العلمي الواحد. 25000.تحمل الجامعة لنيقات نشر الأبحاث العلمية لأعضاء هيئة التدريس بحد أقصى 3

جنيه  4000- 1000للبحوث العلمية بقيمة مالية تتراوح م  Scopus. مكافأة نشر الأبحاث العلمية المسجلة بقاعدة بيانات 4

  الجامعة.للبحث العلمي مع الأخ  في الاعتبار نسبة المشاركي  في البحث م  خارج 

ا والتي تشملق5   . منح الجامعة لعدد م  الجوا ز المالية التحييزية للمتميزي  م  الباحثي  سنويا

  جنيه مصر . 20.000ق وقيمتها High-Impact Research Awardجا زة الأبحاث عالية التأثير 

  جنيه مصر . 15.000وقيمتها Best PhD Thesis Award  جا زة أفضل رسالة علمية

تهتم الكلية م  خلال خطتها التدريبية السنوية بتوفير برامج تدريبية م  ىأنها ثقل مهارات الباحثي  فيما يطل أداء التجارب   

ا بطرق وقواعد نشر الأبحاث العلمية وأخلاقيات  في التطصصات العلمية المطتلية ذات الصلة بالبحث العلمي الصيدلي وأيضا

الكلية  البحث العلمي، وقد قام أعضاء ف  التدريبية التي تم تنيي ها على مستوى  البحث العلمي بإعداد بيان ع  البرامج  ريق 

   2024والجامعة في مجال البحث العلمي لعام 

  لبرامج التدريبية المنفذة في مجال البحث العلمي.ل أمثلة

From the dust – mixing stem cells with nanoclay to regenerate human tissues.13/11/2023 

 

 

 

Utility of fiber photometry & laser speckle focus on microcirculation blood flow detection technology - 7/8/2024 

  

 

 

Behind the Scenes from Submission to Approval of Research Proposals   7/5 /2024  
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  الإنتاج البحثي للمؤسسة في نمو مستمر ويتناس  مع عدد أعضاء هيئة التدريس. ➢

ا     ( منهم 2024  الجامعيالعام  في( بحث 86تم نشر عدد   وقديتم متابعة الإنتاج البحثي الكلي لأعضاء هيئة التدريس سنويا

بال كر أن ه ه الأبحاث هي لأوراق بحثية منشورة في مجلات علمية محكمة ولا تشتمل على   والجديربحث واحد فق  محلى. 

  العلمية.الملطصات البحثية المقدمة في المؤتمرات 
 

  والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية. ،الأنشطةأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يشاركون في  ➢

ا م  خلال    يقوم أعضاء فريق معيار البحث العلمي والأنشطة العلمية بإعداد وتحديث قواعد بيانات ىاملة للبحث العلمي سنويا

ويقوم أعضاء فريق البحث العلمي باستطدام ه ا    البحثية،نموذج يقوم كل عضو هيئة تدريس باستكماله يشمل كافة الأنشطة  

النموذج لإعداد البيانات التيصيلية للأبحاث العلمية المحلية والدولية لأعضاء هيئة التدريس والمؤتمرات العلمية التي ىاركوا  

  عليها.فيها والندوات والبرامج التدريبية التي حصلوا  

يمك  م  خلال ه ا التحليل   ذكرها،وقد قام أعضاء فريق البحث العلمي بعمل تحليل لمحتوى قواعد البيانات السابق 

% م  إجمالي الأبحاث العلمية   99. 9تمثل الأبحاث العلمية الدولية نسبة   استطلا  المؤىرات والدلالات الآتيةق

  .المنشورة لأعضاء هيئة التدريس وهو ما يدل على تنافسية الأبحاث العلمية المقدمة

بدراسة نسبة الأبحاث المشتركة والتطبيقيةق تبي  أن نسبة الأبحاث المشتركة بي  التطصصات المطتلية بالكلية ومؤسسات  

%( م  إجمالي الأبحاث وهو ما يدل على توجه الكلية الدا م إلى تعزيز الأبحاث   46.5تعليمية وبحثية مناظرة بل    

%( وهو ما يدل  25.6نسبة الأبحاث التطبيقية م  إجمالي الأبحاث بل    المشتركة بي  مطتلف التطصصات العلمية، وأن 

 . التطبيقيةعلى فاعلية دعم الأبحاث 

  علمية.( م  أعضاء هيئة التدريس على جوا ز  2حصول عدد  

  الدورية العلمية:   

الجامعة بإصدار نشرة دورية   العلمية وإنجا ات  Research Newsletterتقوم  الأبحاث  أهم موضوعات  فيها  تتناول   )

  أعضاء هيئة التدريس بالكلية والجامعة.

Health is Wealth 7/3/2024 

 

Collaborative Approaches between Researchers and Ethics Committees - 11/12/2023 

 

 



 
 

 التقرير السنوي - كلية الصيدلة - الجامعة البريطانية في مصر )2023/ 2024(
  

32 

ا لتصنيف     المصريةعلى مستوى الجامعات الطاصة    الأولالمركز  العالمي تحتل الجامعة    QSوم  الجدير بال كر أنه وفقا

2024. 

 
 

 

 
 

 

  النقاط التي تحتاج إلى تحسين:
 

   قلة التعاون مع جهات بحثية   اتياقات(. 1

 

  معيار الدراسات العليا 
 

برامج  ➢ الترويج  العمل، ويتم  المؤسسة، وتقابل متغيرات سوق  العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق رسالة  الدراسات  برامج 

  الدراسات العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة، وتقابل متغيرات سوق العمل، ويتم الترويج لها محلياً وإقليمياً.
 

   .2021/2022تقدم الكلية برنامج ماجستير العلوم الصيدلية تطصل علم الأدوية والسموم من  بداية العام الأكاديمي 

في أعداد   الزيادة  أعوام ومنه يتضح  العليا على مدار ثلاث  الدراسات  أعداد طلاب  في  التطور  التالي  البياني  الرسم  يوضح 

  الطلاب الملتحقي  وهو ما يعد مؤىر إيجابي لجودة وتميز البرنامج المُقدم.

  

  

 

 

 

 

 

خلال العام الحالي تم إعداد مجموعة م  البرامج التعليمية المستحدثة لمواكبة متطلبات سوق العمل الصيدلي وجار  استكمال و

البرامج م  الجهات المعنية، ويوضح الجدول التالي بيان بأسماء البرامج التي تم إعدادها وتواريخ اعتمادها م  قبل    ه ه  اعتماد

 مجلس الكلية والجامعة والموقف الحالي م  اعتماد كل م  لجنة قطاع الدراسات الصيدلية والمجلس الأعلى للجامعات.

    

لجنة   فيالموقف 

 القطاع 

اعتماد مجلس 

 الجامعة
 اسم البرنامج اعتماد مجلس الكلية 

 

تم استيياء الملاحاات  

المطلوبة م  قبل لجنة  

قطاع الدراسات  

الصيدلية وتم ارسالها  

للمجلس الأعلى  

للجامعات وفى انتاار  

موافقة المجلس للبدء  

   الدراسة. في

8/2/2022  

30/1/2022 

واستيياء  

ملاحاات لجنة  

قطاع الدراسات  

الصيدلية بتاريخ  

29/9/2024 

  1  اليقاة الدوا ية" فيبرنامج "الماجستير المهني 

مستحضرات التجميل  فيبرنامج" الماجستير المهني 

   الصيدلية"
2  

  3قدم  الجامعة ال 

برامج للمجلس الاعلى  
24/4/2024  31/1/2024  

   الكيمياءالعلوم الصيدلية  فيبرنامج الماجستير 

   الحيوية والبيولوجيا الجزيئية(
3  



 
 

 التقرير السنوي - كلية الصيدلة - الجامعة البريطانية في مصر )2023/ 2024(
  

33 

للجامعات وفى انتاار  

موافقة المجلس للبدء  

   الدراسة. في

   الصيدلانياتالعلوم الصيدلية  فيبرنامج الماجستير 

   والتكنولوجيا الصيدلية(
4  

26/11/2023  

الرعاية   في الت  ية  في المهنيبرنامج الماجستير 

  الصحية(

  

5  

  

  الموارد والامكانات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسات العليا ملائمة لتحقيق نواتج التعلم. ➢
 

ا لمتطلبات الجهات المعنية حيث   تتوافر لدى قسم علم الادوية والسموم الإمكانيات البشرية اللا مة للدرجة العلمية المقدمة وفقا

  معمل أبحاث مركزى  أستاذ مساعد. كما تتوافر بالكلية معامل بحثية وأجهزة علمية متنوعة 3أستاذ وعدد   2يوجد بالقسم عدد 

تم استكمال   2023/2024لطدمة الباحثي  م  طلاب الدراسات العليا. وفي عام    (  معمل البيولوجيا الجز ية  ، بي  الحيوان ،

 .كمعمل بحثي إضافي   5م  المعامل الطلابية الجديدة، وعليه تم تطصيل معمل 2عدد 

وتوجد ضمانات   ➢ تطويرها،  بغرض  دورياً  مراجعتها  ويتم  ومعلنة  محددة  العليا  الدراسات  في  والإشراف  التسجيل  آليات 

  .موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وقفاً للتخصص

الكلية  للقواعد المعتمدة في مجلس  ا  العليا وذلك وفقا الكلية قواعد محددة فيما يطل تسجيل وإىراف طلاب الدراسات  تطبق 

   .22/1/2021بتاريخ 

قواعد التسجيل والإىراف في مجالس الأقسام العلمية وتم إعلانها لطلاب الدراسات العليا م  داخل وخارج الكلية    تم عرض

   للطلاب بالبريد الإلكتروني م  قبل وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث. وتم إرسالها م  قبل مدير البرنامج

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء طلاب الدراسات العليا، واتخاذ الاجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج   ➢

  في اتخاذ الاجراءات التصحيحية.
 

ا، ويتم تحليل النتا ج واتطاذ الإجراءات التصحيحية    استبيانيتم عمل   لاستطلاع رأ  الطلاب في المقررات الدراسية سنويا

اللا مة م  قبل مدير البرنامج، كما يتم استطلاع رأ  الطلاب ع  مستوى رضاهم ع  العملية التعليمية والبحثية وإجراءات  

% وهي ما تعد نسبة  83% وكان  نسبة رضا الطلاب  58ه ا العام    استبانةالتسجيل وقد بل   نسبة مشاركة الطلاب في أداء  

   جيدة تعكس رضا الطلاب الملتحقي  بالبرنامج ع  مكونات البرنامج والوسا ل التعليمية والبحثية المتاحة.

  النقاط التي تحتاج إلى تحسين:

 . إجراء مراجعة دورية لإجراءات التسجيل والإىراف على الرسا ل .1

ا في سوق العمل الصيدلي2  . . استطلاع رأ  الأطراف المعنية الداخلية والطارجية في البرامج الدراسية الأكثر احتياجا

    معامل الابحاث للدراسات العليا. يادة   .3

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة معيار 

 للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة. ➢

الكلية لطدمة المجتمع أ.د./ نهلة العشماو ، على متابعة         البيئة، تح  إىراف وكيل  تقوم لجنة خدمة المجتمع وتنمية 

  26/09/2023وتنايم وتوثيق أنشطة الكلية الطاصة بتيعيل المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة. وقد تم تحديث تشكيل اللجنة في  

  .بعد موافقة مجلس الكلية على ذلك 

أيضاال  وتقوم البيئةب  لجنة  وتنمية  المجتمع  خدمة  بأنشطة  للتوعية  برامج  مشاركة  و  تنيي   مدى    الأطراف متابعة 

تحديث الموقع . كما تعنى اللجنة بالمجتمعية ع  خدمات الكلية  الأطرافرضا    وتقييم  المجتمعية في مجالس الكلية وأنشطتها

 .كااسنوي كليةإعداد تقرير بأنشطة الو الكلية في مجال خدمة المجتمعأنشطة وإتاحة المعلومات الطاصة ب الإلكتروني
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 أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلبي احتياجاته وأولوياته.للمؤسسة  ➢

متنوعة وذلك بعد استطلاع آراء الأطراف المجتمعية المطتلية في بداية   وتثقيييةقام  اللجنة بوضع خطة لأنشطة خدمية  

. وقد قام  اللجنة بالإىراف أو تنايم أحداث متنوعة منها ما استهدف التثقيف العلمي ومنها ما  2023/2024العام الدراسي 

استهدف التنمية المجتمعية. كما تقدم الكلية العديد م  الأنشطة الهادفة لطدمة المجتمع م  خلال مجموعة بحوث وتنمية الدواء 

(DRD-G)   ق2023/2024واتحاد الطلاب وفيما يلي حصر بالأنشطة التي تم  في العام الأكاديمي 

 أنشطة تثقيييةق -１

a.   فاعلية بمشاركة ىركة“LimitlessCare”  ىركات التأمي  التابعة لشركة    إحدى“EVA”   تضمن  أنشطة

مقدمة م  مسئولي المبيعات في الشركة ع  "تنمية مهارات البيع" و لقاء آخر    متنوعة منها لقاء مع طلبة الكلية

في للصيادلة"  المطتلية  التوظيف  "فر   عنوان وذلك    12/12/2023  ع   تح   الكلية  مقر   في 

“PharmXperience” . 

b.   فاعلية“Career Day”   ال   استهدف توعية الكلبة بسوق العمل حيث ىارك فيه رجال الصناعة ومجموعة

 م  الطريجي  ال ي  ىاركوا تجاربهم في سوق العمل بعد التطرج مع طلبة الكلية. 

c.   سمنار ضم  أنشطة مجموعة بحوث وتنمية الدواء    6وورىة عمل العلمية    14عقد عدد(DRD-G)    ال ي

 استهدفوا ىرا ح المجتمع المطتلية م  الطلاب و الباحثي  م  داخل و خارج الكلية وهم كالتاليق

 السمنارق •

o “Pharmaceutical and cosmeceutical green nanotechnology: advanced strategies to 

achieve SDGs and Egypt vision 2030” seminar 

o “From the dust: mixing stem cells with nanoclay to regenerate human tissues” seminar 

o “The problem of falsified and substandard medications: an overview” seminar 

o “Collaborative approaches between research and ethics committees” seminar 

o “Behind the scenes: from submission to approval of research proposals” seminar 

o ” Scientific lectures series by USAID travel fund recipients” seminar 

 

 ورش العملق •

o “Pharmaceutical and cosmeceutical nanotechnology” workshop 

o “Basic gene expression analysis by qRT-PCR from gene to Ct” workshop 

o “Nutrition training” workshop ( ورش ٤ ) 

o “Drug Research and Development” workshop ( ورش ٥ ) 

o “Exploring research trends in your field using Scival” workshop 

o “How to use Mendeley: a free reference management software” workshop 

o “Things to consider when publishing your paper” workshop 

 كما قام  و/أو أىرف  الكلية على إقامة ورش عمل أخرى مثلق

o "Unlocking your potential as an effective academic leader" 

o "IP4Youth and teachers: WIPO academy, sharing knowledge and building capacity" 

o "The innovators and geniuses fund" 

o “Capacity building in intellectual property program for female researchers” organized 

by World Intellectual Property Organization (WIPO) and National Intellectual Property 

Academy (NIPA). 
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 ندوات -２

a.  جلسة مقدمة م  جمعية الهلال الأحمر المصر  للتعريف بالجمعية، تاريطها، أهدافها ومباد ها الأساسية ودور

 .  29/10/2023المتطوعي  بها وعرض الطدمات المقدمة م  جانبهم في يوم الأحد الموافق 

b.  ندوة بعنوان "تكنولوجيا النانو الطضراء في الصناعات الدوا ية والتجميليةق استراتيجيات متقدمة لتحقيق أهداف

 " المقدمة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب.2030التنمية المستدامة ورؤية مصر 

c.   إلقاء ندوة للعاملي  بشركة إييا ع  أنشطة الت  ية السليمة التى يجب اتباعها للوقاية م  الأمراض والحياظ على

 . 7/11/2023صحة الجسم والعقل، وذلك بمقر الشركة يوم الأحد 

d.   للمرضى المطتلية  التلطييية  الرعاية  خدمات  ع   الطيرية  مصر  هوسبيس  مؤسسة  مع  بالتعاون  ندوة  إقامة 

 والمسني  ضم  مقرر مادة "الرعاية التلطييية".

e.   لطلاب المصر   الاتحاد  بتنايم  الإدمان  مطاطر  للشباب ضد  التوعية  لزيادة  "الإدمان"  حول  الصيدلة  ندوة 

(EPSF) 

 المشاركة في الاحتيالات بالأيام العالمية -３
 

a.   أقيم في للسمنة وال    العالمي  باليوم  م  أعضاء هيئة   150وال   استهدف حوالي    2024مارس    7الاحتيال 

 التدريس والهيئة المعاونة والطلاب. 

b.   م  أعضاء    50وال   استهدف حوالي    2024إبريل    15الاحتيال باليوم العالمي للملكية اليكرية وال   أقيم في

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب.

c.  بناد  هليوبوليس بمدينة الشروق 2023/ 8/11الاحتيال باليوم العالمي لمرض السكر  وال   أقيم في يوم . 

d.   اتحاد طلاب صيادلة مصر ارتياع    EPSFقام طلاب  السكر،  العالمية مثل مرض  بالعديد م  الأيام  بالاحتيال 

 الض  ، وذلك م  خلال التوعية سواء اونلاي  أو وجها لوجه. 

  يارات ميدانية  -４

a.   مستشيى بهية،  مستشيى  منها  يارة  للمستشييات  تعليمية  حيث  57357 يارات  الناس   يارتي (  مستشيى   ،

مجال   في  الصيدلي  بدور  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلبة  تعريف  الزيارات  ه ه  استهدف  

 المستشييات ومهام الإدارات المطتلية بالمستشيى. 

b.   يوتوبيا، والتي استهدف  تعريف    وىركة  أدوياىركة  ،  جلوبال نابي للأدوية يارات لشركات الأدوية مثل ىركة

 الطلبة وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالتطبيق الصناعي في مجال صناعة الدواء. 
  

 أنشطة خيرية وتطوعية   -５
 

a.  فقيرة، حيث تضم  بع  منها توعية أهل ه ه   ومنطقةالمشاركة في العديد م  القوافل الطبية لأكثر م  قرية

المناطق على الممارسات اليومية الصحية السليمة أو تقديم خدمة طبية بالكشف أو صرف بع  الأدوية للمرضى  

 مثل قافلة قرية هياتم بال ربية بالتعاون مع حياة كريمة، و قرية إطسا بالييوم. 

b.  حملة التبرع بالدم القا م على تنايمها فريقEPSF    كيس دم بالإضافة إلى عمل حملة   532 قدمبالكلية ال

 توعية لطلاب المدارس على أهمية التبرع بالدم

c. المستعملة لتو يعهم على م  في حاجة إليهم.  عمل حملة جمع الملابس 

d.  قام طلاب اتحاد طلاب صيادلة مصرEPSF  بطانية على قرية فقيرة. 20وقطعة ملابس للشتاء  50بتو يع 
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e.   قام طلاب اتحاد طلاب صيادلة مصرEPSF    ىنطة رمضان على عمال سك  الطلبة بالجامعة وقرية   86بتو يع

 فقيرة. 

f.  قام طلاب اتحاد طلاب صيادلة مصرEPSF  .بحملة توعية ع  مرض ال  بة الحمراء بالجامعة 
 

 المشاركة في مسابقات أو مبادرات محلية أو دولية -６

a. مبادرة لتنايف مياه نهر النيل في منطقة القناطر الطيرية   طالب م  اتحاد الطلاب بكلية الصيدلة في   32عدد   مشاركة

 .23/9/2023وذلك يوم السب  الموافق 

b.   المتحدة الأمم  التي نامها مكتب  الشباب  لتمكي   العالمية  المبادرات  اهم  في مسابقة جريس، واحدة م   المشاركة 

الرقابة   التابعة لهيئة   وتح  الاداريةالمعني بالمطدرات والجريمة بالتعاون مع الاكاديمية الوطنية لمكافحة اليساد 

 .رعاية و ير التعليم العالي والبحث العلمي الاستاذ الدكتور محمد أيم  عاىور

c.  ىارك اتحاد طلاب كلية الصيدلة في فاعلية "يوم في مصر" لدعم المنتجات اليدوية وذلك في حديقة الميريلاند في

 .  25/11/2023حي مصر الجديدة يوم السب  الموافق 

d.   في مسابقة  المشاركةPHocus 2024    بالمركز الأول بعد التنافس مع  وفو  الطالبة روىان إيهاب باليرقة الثالثة

كان موضوع المسابقة حول المهارات السريرية في الت  ية  حيث  جامعة حكومية وخاصة في جميع أنحاء مصر    37

  لمرضى السكر  والسرطان.

e. في   والقدرات  والمهارات  للمعارف  الطامس  الدولي  المؤتمر  أعمال  ضم   السموم  لعلم  العربية  المسابقة  المشاركة في 

  تح  (  23  -  19   أبريل  م   اليترة  في  السعودية  العربية  بالمملكة  الدمام  في  عقد  ال    2024  لعام  والسموم  الصيدلة

 السعودية.  الصحة و ارة رعاية
 

تعريف طلاب اليرق الثانوية بالكلية وطبيعة الدراسة بها لمساعدتهم على اختيار مجال الدراسة المناسب في فترة التعليم   -７

 الجامعي.
 

 :دورات تدريبية -８

a.  المعاونة.  والهيئةورىة الإسعافات الأولية الموجهة لينيي  المعامل بالكلية 
 

 فاعليات متنوعةق -９

a.   ة  يلكالاليرقة الطامسة بطلاب    ال   قام بتنايمه  2023ديسمبر    17"الحملة الثانية حول الاستطدام السليم للأعشاب" يوم

   .ح الأعشاب المطتلية واستطداماتها وموانع استطدامهايتوضبهدف 

b. الشركات والمستشييات والصيدلياتبمشاركة العديد م   2024أبريل  16يوم  يوم التوجيه المهني للصيدلة. 

c. ةالثاني  ياعلية ال    "Aromatherapy and Herbal Cosmetics nd2"     اليرقة الطامسة حيث قدموا   طلاب  هأعد  ال  

تم  معالجة جميع المنتجات العشبية    حيث  وصيات فنية عضوية وطبيعية مصنوعة يدويا م  مصادر نباتية طبيعية

 2024إبريل  24في  وتعبئتها في مطتبرات العقاقير في كلية الصيدلة

d.   إقامة حيل إفطار جماعي في ىهر رمضان لأعضاء الكلية م  هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريي  والعمال في

 حضور أ.د./محمد لطيي، ر يس الجامعة.

e.   الجامعة بحضور أعضاء الصيدلة الإكلينيكية، لاستقالتها م   بقسم  البرا  ، مدرس  أماني  لدكتورة  إقامة حيل وداع 

 والإداريي  والعمال.،والهيئة المعاونة  ،التدريسالكلية م  هيئة 
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  م    اليترة   المعسكر في  أقيم  حيث  EPSF  تدريب   إدارة  نامته  أيام  3  لمدة  Pixarlead-LIT  استضاف  الكلية معسكر  -10

 القاهرة منطقة في تقع جامعة 17 م  EPSF أعضاء م  عضوا 80 م  أكثر استقبل وال    ،2024 يوليو 29 إلى 27

 . بها المحيطة والمناطق

ثلاثة مشاركي  م  بولندا وفلسطي ، أمضوا أسبوعي  في مصر م    ضم  نشاط تبادل الطلاباستضاف  كلية الصيدلة  -11

ديرما وكلية   15إلى    1 داو  ال ندور وعيادة  في مستشيى  السريرية والمستشييات  الصيدلة  في  تدريبا  تلقوا  أغسطس. 

 الصيدلة في الجامعة البريطانية في مصر. 

الاتياق على بنود تعاون مع جمعية الهلال الأحمر المصر  وإقامة وحدة للجمعية داخل الكلية لحث الطلبة على    12 -

 العمل التطوعي وفي انتاار موافقة ر يس الجامعة.

وال   ىارك فيه العديد م  الشركات والمؤسسات المجتمعية منهم   ”Run For Health“إقامة الجامعة لماراثون   -13

في تنايمه كلية الصيدلة مع بع  ىركات الأدوية ال ي  قاموا بتو يع عينات مجانية    وىاركالداعمي  ومنهم الممولي   

إبريل   19واتحاد الطلبة بالكلية وذلك في يوم الجمعة الموافق    EPSFللمتباريي ، وطلاب اتحاد طلاب صيادلة مصر  

2024. 

 

 آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها. للمؤسسة  ➢

تحر  الكلية على وجود مشاركة فاعلة للأطراف المجتمعية ذات الصلة في صنع واتطاذ القرار ويتضح ذلك م   

 خلال وجود تمثيل للأطراف المجتمعية في المجالس الحاكمة والتي تتمثل فيق

   . القاهرةنا ب ر يس هيئة الدواء المصرية والعميد الأسبق لكلية الصيدلة جامعة    -أ.د/ أيم  الططيب    . مجلس الكليةق مشاركة1

   .العضو المنتدب لمصنع واد  النيل بتا للمستحضرات الصيدلية-أ.د/ هشام الشاذلي 

أ.د2 الجودةق مشاركة  إدارة وحدة ضمان  للمستحضرات   -المنشاو   على  /.. مجلس  بيوفنشي  إدارة ىركة  ر يس مجلس 

 .الطبية

بالكليةو الطاصة  القرارات  اتطاذ وصنع  في  بالمساهمة  الكلية  في مجلس  المشاركة  المجتمعية  الأطراف  تساهم   كما  ، تقوم 

الأطراف المجتمعية في تدريب الطلاب حيث تقوم العديد م  المستشييات بالمشاركة في تدريب طلاب الكلية في التدريب 

 الصييي ال   يعد أحد متطلبات منح ىهادة التطرج الطاصة بهم. 

وتم أيضكاا الاتياق مع العديد م  الهيئات الحكومية م  خلال بروتوكولات تعاون بي  و ارة الصحة ممثلة في هيئة التدريب 

و    الطاصة بتدريب طلاب سنة الامتيا  م  خريجي كليات الصيدلة بمصر على تدريب طلاب اليرقة السادسة بمؤسساتهم،

، السكة الحديد، المطرية،  الكهرباء، بهية، الناس،  57357، معهد الكبد، المستشيى الجو ، مستشيى  المصرية  منها هيئة الدواء

السلام   المركزية،  الشروق  التطصصي،  الجديدة  القاهرة  العباسية،  صدر  العام،  حلوان  المنيرة،  القديمة،  مصر  مبرة 

الياطمية،   القاهرة  بالإضافة  ٦التطصصي،  العام،  البكر   منشية  نهيان،  آل  مثل    أكتوبر،  ايد  التعليمية  المستشييات  إلى 

الجمهورية، أحمد ماهر، عي  ىمس، الجلاء والساحل التعليمي. كما تم الاتياق مع بع  الشركات في القطاع الصناعي مثل  

 ىركة إييا، أبيكس، أليا والإسراء على تدريب الطلاب لديهم على مهارات التسويق والمبيعات. 
 

 ة تم  العديد م  الياعليات مثلق يلدى الكل مهارات ريادة الأعمال ولدعم

ىارك فريق م  اليرقة الطامسة بكلية الصيدلة الجامعة البريطانية في مصر تح  إىراف أ.م.د./منى عرفة، أستاذ  .1

مساعد بقسم الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدلية، والمدرس د./ رىا توفيق، مدرس بقسم اليارماكولوجي و الكمياء  
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كلية م  جامعة خاصة   الشباب" كأول  تنمية  " مبادرة  التططي  تح  عنوان  في مسابقة مبادرة و ارة  الحيوية، 

تشارك في ه ه المبادرة التي تهدف إلى تنمية مهارات ريادة الأعمال لتمكي  الشباب على استثمار أفكاره والاهتمام  

ي لتركيبة لعلاج الحروق م  مكونات طبيعية محضرة بالجانب التطبيقي للأبحاث حيث تقدم اليريق بمشروع تطبيق

 جامعة مشاركة.  14وفا  بالمركز الأول على  2023في صورة نانوية أ  بتكنولوجيا النانو الطضراء في فبراير 

هدف إلى إثراء تجربة التعلم و ،2024مايو  1مستحضرات التجميل ال   عقد في لالسنو  الثام   إقامة المعرض .2

 . ةيلكلطلاب السنة الرابعة في الوتنمية مهارات ريادة الأعمال 

المعرض .3 التجميلل  ولالأ  إقامة  نباتية  مستحضرات  خامات  مادة    المصنعة م   منهج  أنشطة  السنة ضم   لطلاب 

وتنمية مهارات  هدف إلى إثراء تجربة التعلم  و  ،” Aromatherapy & Herbal cosmetic“ ةيلكة في الطامسال

 ريادة الأعمال.

 للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحية. ➢

التي  الطدمات  في  المجتمعية  باستطلاع رأ  الأطراف  المجتمع"  المجتمعية وخدمة  "المشاركة  فريق معيار  قام 

البيئة م  خلال استطلاع رأ  إليكتروني تم إرساله إلى أطراف مجتمعية مطتلية م     وتنميةتقدمها الكلية لطدمة المجتمع  

المدني،   المجتمع  الأعمال،  قطاع  الحكومي،  القطاع  الأكاديمي،  القطاع  العلمي،  البحث  الصناعة،  مجال  في  العاملي  

  122أمورهم. وقد ىارك في ه ا الاستطلاع    وأولياءالطلبة    استطلاع آراء، بالإضافة إلى  وعيادات الصيدليات، مستشييات  

في ضوء آراء الأطراف المجتمعية خلاله وضع خطة خمسية لأنشطة خدمة المجتمع بالكلية فرد م  اليئات الم كورة تم م  

  .كافة

لية م  خلال اللقاءات المباىرة معهم عقب كل فاعلية لمعرفة رأيهم ككما يتم استطلاع رأ  الأطراف المجتمعية في فاعليات ال

 بشكل ىيهي مباىر وذلك بهدف التحسي  في المستقبل.

التي يودوا إضافتها لأنشطة الكلية، وقد تم إدراج بع  م  ه ه    والطدمات تناول استطلاع الرأ  الاستماع إلى مقترحاتهم  و

 الأنشطة لططة الكلية في الأنشطة التي تهتم الكلية بتقديمها للمجتمع.

وم  الإجراءات التصحيحية التي تم تنيي ها باليعل هو الإعلان لأطراف الكلية ع  أنشطة الكلية م  قبل إقامة فاعليات الكلية 

المعاونة والينيي  والإداريي   التدريس والهيئة  لدعوة الجميع بالمشاركة في الأنشطة لم  يرغب في ذلك م  أعضاء هيئة 

اعليات أنشطة الكلية على صيحات الكلية بمنصات التواصل الاجتماعي و/أو موقع الكلية لنشر  العاملي  بالكلية. كما يتم نشر ف

وتحقق أهداف التنمية    2030الوعي بأنشطة الكلية. كما تضع اللجنة نصب عينها تحقيق أو وضع حجر في مسيرة خطة مصر  

 .المستدامة بجميع أنشطتها
 

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين: 

 إضافة طلاب م  الكلية لتشكيل اللجنة. . 1

 . إضافة أطراف مجتمعية لتشكيل اللجنة. 2

 . استطدام طرق مستحدثة للتعريف بأنشطة الكلية في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة. 3

 

 

 
 عميـــــد الكليــــة 

 
 

 أ.د/ محمد محي الدين المزار 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
 

 أ.د/مها سلامه 
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 2024-2023السنوي للكلية تقرير لل  خطة التحسين
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 القيادة والحوكمة. 2

 عدم وجود وكيل الكلية للدراسات العليا.
 

ترشيي  حدد حعاياه ئي ة الردر م     

حو الاعلان ع  الادرييا   داخيل الكليية  

 لوكيل كلية لشغل المنصب.

 .عميد الكلية-

 

اليييعيييام  خيييلال 

الاكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

شيييغل  نصيييب وكيل الكلية  

 لش ون الدراسات العليا.

اسييييركميال الايكيل الرن يم   

 للكلية.

 إدارة الجودة والتطوير .3

ئي ة  حعااه  الجد دة     الكوادر  تدر ب 

 الردر م عل   مارسات الجودة . 

ز يادة اليدورات الريدر  يية ءعاييييياه  

ئي ة الردر م الجدد على  مارسييييات 

 وحنشطة الجودة.

 ييد ر  ركض اييييمييان  -

 الجودة بالجا عة.

 ييد ر ودييدة اييييمييان  -

 الجودة.

اليريوعيييية   - ليجينيية  رئيييم 

 والردر ب.

اليييعيييام  خيييلال 

الاكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

ز يادة الوع  بمميارسييييات    -

وحنشييييطة الجودة لمن ييييوب   

 الكلية.

الييدورات    -   ييييييريينييدات 

 الردر  ية.

الييدعا الين      ركض اييييمييان الجودة   قليية

 بالجا عة.

العمل على ز ادة الرواصييل بي  الكلية  

 و ركض الجودة بالجا عة.

ودييدة اييييمييان  -  ييد ر 

 الجودة.

اليييعيييام  خيييلال 

الاكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

الكلييية   بي   العلاقيية  ز يياردة 

و ركض امان الجودة وتنوع  

 صور الدعا الين  بيناما.

الروعيية بممارسييييات الجودة تمايداد لرجد د   قلية

 الاعرماد.

عمل دورات تدر  ية ولقاهات للروعية  

بممارسيات كل  عيار وحنشيطة الجودة  

 بالكلية بشكل عام.

ودييدة اييييمييان    -  ييد ر 

 الجودة.

رؤسييييياه عري  عييا ير    -

 الاعرماد.

اليييعيييام  خيييلال 

الاكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

ز يادة الوع  بمميارسييييات    -

 وحنشطة الجودة.

   رندات اللقاهات. -

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.4

عدم وجود لجنة لرلق  شيييكاوع حعاييياه ئي ة 

داخيل    الريدر م والاي ية المعياونية وال يا عيايا

 .الكلية

اسيرددا  لجنة لرلق  شيكاوع حعاياه  

 ئي ة الردر م والاي ة المعاونة.

 عميد الكلية. -

ودييدة اييييمييان    -  ييد ر 

 الجودة.

اليييعيييام  خيييلال 

الاكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

تشييكيل لجنة لرلق  شييكاوع  

حعااه ئي ة الردر م والاي ة 

 المعاونة.
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ع  إعداد تقر ر ترشي   ن ق    ول  تيعيل دور الر ادة اءكاد مية بصورة حك ر.  

على   اءكيياد مييية  الر ييادة  ع    جمع 

   روع الكلية

لشيييي يون  - الكيليييية  وكيييل 

 الرعليا والطلاب.

عير يق  يعييييار  - رئيييم 

 الطلاب والخر جيون

 وجود الرقر ر المجمع 

 الجهاز الإداري .5

  بي  حعااه الجااز الإداري وقلة عقد لقاهات 

 .القيادات

عقيد اللقياهات بي  حعاييييياه الجاياز  

 الاداري والقيادات بالكلية.

 عميد الكلية. -

ودييدة اييييمييان    -  ييد ر 

 الجودة.

   رندات اللقاهات. 

قلة عدد الدورات المنيذة ءعااه الجااز 

 الإداري. 

عقيد اليدورات الريدر  يية ءاعاييييياه  

 الجااز الإداري.

اليجيايياز   - رئيييم  يعييييار 

 الاداري.

اليريوعيييية    - ليجينيية  رئيييم 

 والردر ب.

ودييدة اييييمييان    -  ييد ر 

 الجودة.

   رندات الدورات الردر  ية. 

 الموارد المالية والمادية.6

إااعة خر طة "حنا ئنا" للدور اءراى عدم  

  .بعد اسركماله

  د ر الادارة الاندسية. -  خاط ة الإدارة الاندسية بالجا عة  

عير يق   يعييييار    - رئيييم 

 الموارد المالية والماد ة. 

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

وجود خر طيية على جييدران  

 .الدور اءراى

تأ ي  الدور اءخير )ال طوح ( وتدد ث  عدم  

 الخر طة له. 

 

  د ر الادارة الاندسية. -  خاط ة الإدارة الاندسية بالجا عة

عير يق   يعييييار    - رئيييم 

 الموارد المالية والماد ة. 

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

اليدور اءخير بياتخيا   تيأ ي  

بعض الاجراهات  ناا وايع  

خير يطيية  ووجيود  كييا يييرات 

 على جدران الدور اءخير.
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 مؤشرات الأداء  التوقيت  مسئولية التنفيذ  الإجراءات التصحيحية  تحتاج الى تحسين نقاط 

 الرعاقد  ع شركة لصيانة المصعد.عدم تجد د 

 

المييالييية بييالجييا عيية   خيياط يية الإدارة 

بيالانراياه    عقيد اتيياي  ع شييييركية  

 لصيانة المصعد.

اليميياليييية    - الإدارة   ييد ير 

 بالجا عة

عير يق  يعييييار    - رئيييم 

 الموارد المالية والماد ة

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

الدصييييول على نميا       

عقود الصييييييانية الر  تعقيدئيا 

 الإدارة المالية بالجا عة.

المعا لاعف   باق   الإنررنا    بخد ة تغطية 

 .اللاسلكية

 

 .الانررنا ش كة تد ي العمل على 

 

 

 

 

الييايينييدسييييييييية   - الادارة 

 بالجا عة .

اليييني   - الييدعيا    يييي يول 

الييخييا    بييالييكييلييييية 

المعلو ييات   بركنولوجيييا 

(IT.) 

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

الانررنا داخل    شي كة  تقو ة -

  عا ل الكلية.

راييييا الطلاب   اسيييير ييان -

  .والراا الوظيي 

غرعة   ع  الكم يوتر كياهة حجاضةاعف 

  الكنررول.

 

حجيايضة   كيييياهة  رعيع  عيليى  اليعيمييل 

 الكم يوتر داخل الكنررول حو ادلالاا.

عير يق  يعييييار    - رئيييم 

 الموارد المالية والماد ة.

اليييني     - الييدعيا    يييي يول 

بيالكليية الخيا  بركنولوجييا  

 (.ITالمعلو ات )

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

تن يا وسيييرعة سيييير العمل  

 بالكنررول.

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية. 7

اسركمال لعمل   عدم  المقرردة  الرعد لات 

 . ال را ج والمقررات تدد ثات

الرعليمييية  ال را ج   خيياط يية  ييد ري 

ورؤسياه الاق يام باسيركمال الرعد لات 

 المقرردة.

لشييييون   - اليكيليييية  وكييييل 

 الردر م والرعلا.

الي يرا يج    - تيطيو ير  ليجينيية 

 والمقررات.

 

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

 

  واءجاضة   والضجاجياتالكيمياو ات  توعير  

 . ع  المواعيد المدددة الخاصة بمعا ل الطلاب

 عميد الكلية. -  خاط ة لجنة المشرر ات بالجا عة.

اليمشييييرير ييات    -  ين ييييق 

 بالكلية.

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 
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)عدم   توصيف blueprintتيعيل  ع    )

 المقررات الدراسية. 

 ييد ر ودييدة اييييمييان   - blueprintدورة تثقييية ع  

 الجودة

عير يق  يعييييار    - رئيييم 

 .المعا ير وال را ج 

 لجنة المراجعة الداخلية. -

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

توصييييف المقرر الدراسييي   

 المدد . 

 التدريس والتعلم  .8

 تدد ث دليل إدارة الا ردانات عدم

  

 

عير يق  يعييييار  -   .تدد ث دليل ادارة الا ردانات رئيييم 

 لردر م والرعلا ا

الكيليييية   -  لشيييي يونوكيييل 

  .الرعليا والطلاب

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

و دار   الدليل  دد وجود  

  جلم الكلية.

 

 خاط ة    ول تكنولوجيا المعلو ات   حجاضة الداسب الال  ع  الكنررول. قلة عدد 

   للعمل على ز ادة 

 عميد الكلية. -

عير يق  يعييييار  - رئيييم 

 الموارد المالية والماد ة.

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

ز ادة عدد الاجاضة وتد ييي  

الييمييرييواجييدة  الاجيياييضة  حداه 

 بالكنررول.

 الطلاب والخريجون  .9

اسيرطلاع رراه الخر جي  ام  اسرطلاع رراه 

 اءطراف المجرمعية ع  حداه الكلية

سيييرطلاع  لا نمو      العمل على اعداد

 الخر جي .اراه 

رئيم لجنة الاسيير يانات   -

 وقياس اءداه.

عير يق  يعييييار    - رئيييم 

 الطلاب والخر جون.

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

ليينييرييائييج   تييقيير يير  وجييود 

 الاسرطلاع.

لر ييييجييل   Alumni officeبيدا العميل ب ال 

بييانيات الخر جي  للرواصيييييل  عاا و ريابعية  

 دالراا الوظييية وتقد ا الدعا اللازم لاا

الرواصييل  ع الجا عة لرجايض  كرب   -

 للخر جي  

عير يق  يعييييار    - رئيييم 

 الطلاب والخر جون.

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

وجيييود  يييكيييريييب   -

 خصي  للرواصيل  

  ع الخرجي  

 البحث العلمى والأنشطة البحثية   .10

 خياط ية جايات بدثيية وعميل  يذكرات   قلة الشراكات والاتياقيات  ع جاات بدثية  

 تيائا 

الكلييية لشيييي وون   - وكيييل 

بييأعمييال  والقييائا  ال ي يية 

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

  ذكرات الريائا -
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الدراسيات العل  وال دث 

 العلمى

عير يق  يعييييار    - رئيييم 

ال ديث العلمى واءنشييييطية 

 .العلمية 

 . الدراسات العليا 11

إجراه  راجعة دور ة لإجراهات الر جيل 

.والإشراف على الرسائل   

 

اليييعيييام  رؤساه اءق ام   خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

 

  جالم اءق ام 

الييداخلييية   المعنييية  اسييييرطلاع رحي اءطراف 

اءكثر  الييدراسييييييية  ال را ج  ع   والخييارجييية 

د ع  سوي العمل الصيدل   ادرياجا

سييييرطلاع  لا  نمو    العميل على اعيداد

اليداخلييية والخييارجيية   حراه الاطراف 

 ع  ال را ج الدراسية.

 د ر برنا ج الدراسيييات   -

 العليا

رئيم لجنة الاسييير يانات   -

 وقياس اءداه.

 

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

 تقر ر نرائج الاسرطلاع  

و  جلم الكليية لاعرمياد نريائج  

 الاسرطلاع.

 عميد الكلية. -  ز ادة  عا ل الابدا  للدراسات العليا.   

وكييل الكليية لليدراسييييات    -

 العليا وال دو .

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

تخصييي   عمل للدراسييات  -

 العليا 

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة .12

خد ة   إاييياعة طلاب    الكلية لرشيييكيل لجنة

 .المجرمع وتنمية ال ي ة

ترشييييي  بعض الطلاب للاناييييميام  

 لرشكيل اللجنة.

لشيييي ون   - الكلييية  وكيييل 

وتنيميييية   الميجيريميع  خييد يية 

 ال ي ة.

ودييدة اييييمييان    -  ييد ر 

 الجودة.

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

تشيييييكيييييل  ييدييد    وجييود 

 و دار  جلم الكلية.
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خد ة   لجنة إايياعة حطراف  جرمعية لرشييكيل  

 ..المجرمع وتنمية ال ي ة

ترشيييي  حطراف  جرمعية  ات صيييلة  

 بالكلية للانامام للرشكيل.

 عميد الكلية.-

الكلييية لشيييي ون    - وكيييل 

وتنيميييية   الميجيريميع  خييد يية 

 ال ي ة.

اليخير يجييي    ليجينيية  رئيييم 

 ور ادة الاعمال.

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

وجود تشييكيل  دد   دروي 

  على تمثييل حطراف  جرمعيية 

 و دار  جلم الكلية

اسيييرخدام طري   يييرددعة للرعر ف بأنشيييطة  

 الكلية ع   جال خد ة المجرمع وتنمية ال ي ة.

اليطيري   وتينيوع  ز ييادة  عيليى  اليعيمييل 

بيأنشييييطية  الم ييييرخيد ية ع  الرعر ف  

الكليية ع   جيال خيد ية المجرمع وتنميية 

 ال ي ة

لشيييي يون  - الكيليييية  وكيييل 

وتنمييية   خييد يية المجرمع 

 ال ي ة.

  د ر وددة امان الجودة.

اليييعيييام  خيييلال 

اءكيييياد ييييميييي   

2024/2025 

ز ادة الوع  بأنشييييطة الكلية  

 ع   جال خد ة المجرمع.

 عميـــــد الكليــــة 

 
 

 أ.د/ محمد محي الدين المزار 

 مدير وحدة ضمان الجودة 
 

 أ.د/مها سلامه 



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقريـــــــر متابعة خطة التحسيـن 

 للتقرير السنوي للكلية 
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 القيادة والحوكمة .2

ية   دد ج ول ددكج عدد وجود وج

 ة  ريساتجيةع  ا.

ج

ترشددد حج أ ج ع دددا جج

ه ئ جيةت ريسجمنجويخكجج

ية   دد ج وجيلاع عجعنجج

ل  دد جج ة ل ددكج يلاأت ددالج

جةشغكجيةمنصب.

 عم  جية    .

ج

يةدددعددداوجج خددد لج

يلالددداويدددمددد ج

ج2024/2025

شددددغكجمنصددددبجول كج

ية    جةشدئ عجية ريسداتجج

جيةع  ا.

يةد د د ددكجج يسدددددتد دمددالج

جيةتنظ م جة     .

ججج√

 إدارة الجـــــــــــــــــودة والتطويــــــــــــــــــر  .3

ت ريبجية  يورجيةج ي ةجمنج

يةتد ريسج  ع دددددا جه ئد ج

جع  جممارساتجيةج وةج.ج

يةددددد وريتجج زيددددداوةج

يةت ريب  جلأع دا جه ئ ج

عد د جج يةدجدد وج يةدتدد ريدسج

ممارسدددداتجو  شدددد  ج

 يةج وة.

مدد يرجمرلضجاددددمدداعجج -

 يةج وةجباةجامع .

مدد يرجوأدد ةجاددددمدداعجج -

 يةج وة.

يةدتد عد دد جج - ةدجدندد ج رئد دسج

جويةت ريب.

يةدددعددداوجج خددد لج

جيلألددداويدددمددد 

ج2024/2025

ج- يةدددد عدددد ججج زيدددداوةج

بممارسدددداتجو  شدددد  ج

جيةج وةجةمنس ب جية    .

مسددددتند يتجيةد وريتجججج-

جيةت ريب  .

ججةمنسددد ب جتمجعمكجت ع  ججج√

ية   د جعنجمعداي رجيةج وةج

ويةتقد وجةتجد يد جيلاعتمداوج

ج2024/09/08ف جيةفترةجج

ج2024/09/11ية ج

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .4

ةدتد دقد ج ةدجدندد ج ودد وج عدد وج

شدددد داواج ع دددددا جه ئد ج

يةتد ريسجوية  ئد جيةمعداو د جج

ج.ويخكجية    ججويةبتجف  ا

يسددددت د يةجةجند جةت ق ج

شدد اواج ع ددا جه ئ ج

ويةدد دد ددئدد جج يةددتدد ريددسج

جيةمعاو  .

جعم  جية    .ج-

مد يرجوأد ةجاددددمداعجج -

جيةج وة.

يةدددعددداوجج خددد لج

جيلألددداويدددمددد 

ج2024/2025

ةت ق جج ةجندد ج تشدددد  ددكج

شددد اواج ع دددا جه ئ ج

ويةدد دد ددئدد جج يةددتدد ريددسج

جيةمعاو  .

ةددتدد ددقدد جججج√ رويبدديج يدد ددد ج

ةدمدنسدددد بد جج يةشدددد دداواج

مد  د جج عد د ج يةدجددامدعدد ج

جج.يةجامع 

يةددريدداوةجججج وورج تددفددعدد ددكج

جيلألاويم  جبص رةج لبر.

ترشدد حجمنسددئجمسددئ لج

عنجإعد يوجتقريرجمجم جج

عنجيةريداوةجيلألداويم د ج

جع  جمست اجية    

ةشددددئد عج - ية د د دد ج ول ددكج

 يةتع  مجوية  ب.

مدعد ددارجج - فدريدئج رئد دسج

جية  بجويةخريج  ع

يةدددعددداوجج خددد لج

يلالددداويدددمددد ج

ج2024/2025

مدجدمد جججج√جود وجيةتقريرجيةمجم . تدقدريدرج عدمددكج تدمج

يةع م دد جمنج بددكج ة ريدداوةج

يةمنسئججوتمجعراهجع  جج
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يةدددتددد ي ددددددكجج ةدددجدددنددد ج

 SSLCية  ب 

جالجهاز الإداري  .5

بد دنج ةدقددا يتج عدقدد ج  د دد ج

 ع دا جيةج ازجيدوير جوج

جيةق اويت.

بد دنجج يةد دقددا يتج عدقدد ج

يةددجدد ددازج  ع ددددددا ج

ويةدددقددد ددداويتجج يلاوير ج

جباة    .

جعم  جية    .ج-

م يرجوأ ةجاماعج -

جيةج وة.

يةدددعددداوجج خددد لج

يلالددداويدددمددد ج

ج2024/2025

يلالدداويم جج يةعدداوج خ لج

ج2024/2025

ججج√

  د جعد وجيةد وريتجيةمنفد ةج

جلأع ا جيةج ازجيدوير .

عقد جيةد وريتجيةتد ريب د ج

يةدجد ددازجج لأيع ددددددا ج

جيدوير .

يةدجد ددازجججج- مدعد ددارج رئد دسج

جيلاوير .

يةدتد عد دد جججج- ةدجدندد ج رئد دسج

جويةت ريب.

وأدد ةجاددددمدداعجججج- مدد يرج

جيةج وة.

يةدددعددداوجج خددد لج

يلالددداويدددمددد ج

ج2024/2025

يلالدداويم جج يةعدداوج خ لج

ج2024/2025

تمجيةت ي دددددكجم جمرلضجججج√

ادددماعجيةج وةجباةجامع ج

ةد دجد ددازج ووريتج ةدتدندظد دمج

جيدويراج

 الموارد المالية والمادية .6

إادداف جخري  جن  تججع وجج

هنانجة  ورجيلأرادددد جبع جج

جج.يست ماةه

يدويرةججج مدددخددداددددبددد ج

جية ن س  جباةجامع ج

جم يرجيلاويرةجية ن س  .ج-

مدعد ددارججج-ج ج فدريدئج رئد دسج

جيةم يروجيةماة  جويةماوي .ج

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

عد د جج خدريد دد ج ودد وج

 د ريعجية ورجيلأرا .

جف جمرأ  جيلاع يو √ 

يةد ورجيلأخ رججعد وجج تدمم نج

وتد دد يدد ج )يةسددددد د ديج

 يةخري  جةه.

ج

يدويرةجج مدددخددداددددبددد ج

 ية ن س  جباةجامع 

جم يرجيلاويرةجية ن س  .ج-

مدعد ددارجججج- ج فدريدئج رئد دسج

جيةم يروجيةماة  جويةماوي .ج

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

يلأخد درجج يةدد ورج تددممد دنج

بدددعددد ج بددداتدددخدددا ج

يلادري يتجمن اجوادد ج

وودددد وج لدددامددد دددريتج

ددد ريعجج عد د ج خدريد دد ج

جية ورجيلأخ ر.

تمجغ ئجيةسددد  دجباب يبججج √

وتدمم ن داجوجبدا  جترل دبجج

ج.لام ريتجيةمري ب ج
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تجدد يدد جج يةتعددا دد جم ججعدد وج

 شرل جةص ا  جيةمصع .

ج

مخدادبد جيدويرةجيةمداة د جج

بداةجدامعد جبدالا ت دا جمنج

عقد جيتفدامجم جشددددرلد ج

جةص ا  جيةمصع .

يةدمدداةد دد جججج- يدويرةج مدد يدرج

جباةجامع 

مدعد ددارججج- فدريدئج رئد دسج

جيةم يروجيةماة  جويةماوي 

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

ية صدددد لجع  ج ما لجج

منجعق وجيةصدد ا  جيةت جج

تعقد هداجيدويرةجيةمداة د جج

جباةجامع .

جججا جئ يج وجيةعق جت قا  √

بددا د جادددددعد جج تدغد د دد ج

يد تر دتججججبخد مد  يةمعدامدك

 .ية س    

ج

عد د جج جتد سدددد دنيةدعدمددكج

ج.يلا تر تجشب  

ج

ج

ج

ج

يةدد ددندد سدددددد دد جججج- يلاويرةج

 باةجامع ج.

يةدفدند ججج- يةدد عدمج مسددددئد لج

بداة   د جيةخداتجبت ن ة د داجج

جي.ITيةمع  ماتج)

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

يلا تر تججججشددب  ججتق ي ج-

جويخكجمعامكجية    .

رادداجية  بججيسددتب اع

جج.ويةرااجية ظ ف 

يةد دد ددئدد ججج√ج مدخدداددبدد ج تدمج

ية ن سد  جباةجامع جلاتخا ج

وددد وج وتددبدد ددنج يةدد زوج

ادددع جف جيةبن  جيةت ت  ج

جة جامع ج

لدفددا ةج دد دضةج ججادددددعد ج

غدرفدد ججججفد ججيةد دمدبد د تدر

 جية نترول.

ج

يةعمدكجع  جرف جلفدا ةجج

 د ضةجية مب  ترجويخدكجج

جية نترولج وجيأ ة ا.

مدعد ددارججج- فدريدئج رئد دسج

 يةم يروجيةماة  جويةماوي .

يةدفدند ججج- يةدد عدمج مسددددئد لج

بداة   د جيةخداتجبت ن ة د داجج

جي.ITيةمع  ماتج)

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

تنظ مجوسددددرع جسدددد رج

جيةعمكجباة نترول.

إويرةجججج√ مدد ج يةددتدد ي ددددددكج

عدد وجج ةت ف رج ج5يةجددامعدد ج

جلمب  ترجباة نترول

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية .7

يةتعد ي تججججعد وجيسددددت مدال

ججيةمقترأد جةعمدكجت د ي داتج

ج.يةبريمججويةمقرريت

مدد يددر ج مددخددادددبدد ج

يةدتدعد د دمد دد ج يةدبدريمدجج

يلا سددددداوجج ورؤسدددددا ج

بداسددددت مدالجيةتعد ي تج

جيةمقترأ .

ول دكجية   د جةشدددد عجج -

 يةت ريسجويةتع م.

تد د يدرجج - ةدجدندد ج

يةدددددبدددددريمدددددججج

جويةمقرريت

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

يةتع ي تجججع وجيسدت مال

ججيةمقترأ جةعمكجت  ي اتج

ج.يةبريمججويةمقرريت

تمجيرسدددالجيةتع ي تجية ججج√ √

يةجدامعد جلأخد جيةم يفقد ج مج

يةمج سج ية ج يرسدددددداة دداج

جج.يلأع  جة جامعات

يةدد دد ددمدد دداويدداتججتدد فدد ددرجج

ججويلأدد دضةجججويةدضدددادد ددات

جيةخا دددد جبمعامكجية  ب

ج.ف جيةم يع  جيةم  وة

ةدددجددندد جج مدددخددداددددبددد ج

جيةمشترياتجباةجامع .

 عم  جية    . -

يةمشددددتريدداتجج - منسددددئج

جباة    .

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

يةد د دمد دداويدداتجتد فد درجج

ججويلأد ضةجججويةضدداد دات

بدمدعددامددكجج يةدخددا دددددد ج

تمجمخدادبد جيةمشددددتريداتججج√

بدداةجددامعدد جويت ددددحجيعجج

هد جج يةدتددمخد درج سدددددبددبج

جيلاست ريوجوفرومجيةعم  ج
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يةدمد يعد دد ججججيةد د ب فد ج

ج.يةم  وة

يججblueprintتفع كج)ع وج

ف جت    جيةمقرريتج

جية ريس  .ج

وورةجت ق ف  جعنج

blueprintج

مدد يرجوأدد ةجاددددمدداعجج -

جيةج وة

مدعد ددارجججج- فدريدئج رئد دسج

ج.يةمعاي رجويةبريمجج

ةجن جيةمريدع جج -

جية يخ   .ج

خ لجيةعاوجج

يلألاويم جج

ج2024/2025

يةددمددقددررجج تدد  ددددد دد ج

جية ريس جيةم  ة.ج

تمجيلاسددددتعدا د جبد عمجفن ججج√

) .و/جع  دا جلمداليجو امتجج

بدداوريدددهجف جت  دددد  ج

يةمقررجويةعمدكجبدهجبد  جمنج

ج25/24يةعاوجيلألاويم ج

جالتدريس والتعلم  .8

ت  ي جوة كجإويرةجججع و

 يلامت ا اتج

 ج

ج

ت  ي جوة كجيويرةج

جيلامت ا ات.جج

مدعد ددارجج - فدريدئج رئد دسج

 يةت ريسجويةتع مج

ول كجية    جةشئ عجج -

جججيةتع  مجوية  ب.

خ لجيةعاوجج

يلألاويم جج

ج2024/2025

م دد ةجود وجج ججيةدد ة ددكج

جوم  رجمج سجية    .

ج

دداراجت د ي دهجمنجفريئججج√

جيةمع ار

 د ضةجية اسددددبجج   جع وجج

جيلاة جف جية نترول.

مسدددددئد لج مدخدداددبدد ج

يةمع  مدداتجج ت ن ة د دداج

ججة عمكجع  جزياوةج

 عم  جية    . -

مدعد ددارجج - فدريدئج رئد دسج

جيةم يروجيةماة  جويةماوي .

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

يلاددد ددضةجج عدد وج زيدداوةج

وت سددد نج وي جيلاد ضةج

جيةمت يد ةجباة نترول.

إويرةجججج√ مدد ج يةددتدد ي ددددددكج

عدد وجج ةت ف رج ج5يةجددامعدد ج

جلمب  ترجباة نترول

جالطلاب والخريجون . 9

يسدددت  رجءري جيةخريج نج

ءري ج يسددددتد د رج اددددمدنج

عنجج يةدمدجدتدمدعد دد ج يلأددري ج

ج وي جية    

ججيةعمكجع  جيع يو

ست  رججلاجج م  لج

جيةخريج ن.جيري ج

رئ سجةجن جيلاسددتب ا اتجج -

 و  اسجيلأوي .

مدعد ددارججج- - فدريدئج رئد دسج

جية  بجويةخريج ع.

خ لجيةعاوجج

يلألاويم جج

ج2024/2025

ةدندتددائدجج تدقدريدرج ودد وج

جيلاست  ر.

ججج√

ججAlumni officeججتفع ددك

ةتسدددج كجب ا اتجيةخريج نج

ة ت ي دددددكجمع مجومتدابعد جج

وتقدد يمجج ية ظ ف دد ج أدداةت مج

جية عمجية زوجة م

يةت ي كجم جيةجامع ججج-

ةتج  ضجم تبجج

جة خريج نج

مدعد ددارججج- - فدريدئج رئد دسج

جية  بجويةخريج ع.

خ لجيةعاوجج

يلألاويم جج

ج2024/2025

ود وجم تبجمخصدد جج

جة ت ي كجم جيةخرد نج

ججج√
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جالبحث العلمى والأنشطة العلمية  . 11

   جيةشددريلاتجويلاتفا  اتجج

جم جد اتجب    جج

مخادب جد اتجب    جج

جوعمكجم لريتجتفاهمجج

ية   دد جةشددددئ وعج - ول ددكج

بددمعمددالجج ويةقددائمج يةب ئدد ج

يةددعدد دد ددج ججايةدد ريسدددددداتج

 جج ةويةب 

مدعد ددارجج - فدريدئج رئد دسج

يةب  جيةع م جويلأ شد  جج

ج.يةع م  ج

خ لجيةعاوجج

يلألاويم جج

ج2024/2025

تفدداهمج مدد لريتج ود وج

جم جد اتجب    جج

مد ججج√ يةدتد ي ددددددكج ددداراج

وعدمددكجج بد د د دد ج دد دداتج

جم لريتجتفاهمجج

جالدرسات العليا . 11

ووريدد ج مدريددعدد ج إددري ج

يةددتسدددددجدد ددكجج ددددري يتج

.ويدشري جع  جيةرسائك   

ج

ةت دد يدد جج ءة دد ج وادددد ج

يةدمدريددعدد جج يددري يتج

ة دتسددددجد ددكج يةدد وريدد ج

عددد ددد ج ويلاشددددددري ج

جيةرسائك.

ول دكجية   د جة د ريسدددداتجج -

 يةع  ا.

مدعد ددارجج - فدريدئج رئد دسج

 ية ريساتجيةع  ا.

وأدد ةجاددددمدداعج - مدد يرج

جيةج وة

يةدددعددداوجج خددد لج

جيلألاويم جج

ج2024/2025

ةد دمدريددعدد جج ءةد دد ج ودد وج

جوم  رجمج سجية    .

ججج√

يسددددت  رجر  جيلأدري ج

يةمعن  جية يخ   جويةخارد  ج

يةدد ريسدددد دد جج يةدبدريمدجج فد ج

يلأل رجيأت داددا جف جسدددد مجج

جيةعمكجيةص  ة 

ست  رججلاجج م  لججيع يو

 ري جيلادري جيةد يخ  د جج

ويةخدارد د جف جيةبريمججج

جية ريس  .

م يرجبر امججية ريسددداتججج-

جيةع  ا

رئ سجةجن جيلاسدددتب ا اتججج-

جو  اسجيلأوي .

ج -

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

جتقريرج تائججيلاست  رجج

جوجمج سجية    ج.

تجةجند جيلاسددددتب دا داتججمدج داجج√

بعمكج م  لجلاسددددت  رجج

يةدمدعدند دد ج يلأددري ج يري ج

ف جيةبر دامججويأت دادداتج

جس مجيةعمك

يلاب دداةجج معددامددكج زيدداوةج

جة  ريساتجيةع  ا.ججج

ية   دد جج يويرةج مخددادبدد ج

يةمعددامددكجج لاسددددتخدد يوج

ية د ي د جلمعدامدكجيب داةج

جة  ريساتجيةع  ا.

جعم  جية    .ج-

ول كجية    جة  ريسدداتجج-

جيةع  اجويةب  ة.

مد يرجوأد ةجاددددمداعججج-

جيةج وة.

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

زيداوةجمعدامدكجيلاب داةجج

جة  ريساتجيةع  ا.ججج

ج6تمجتخصدددد  جمعمددكجججج√

جة  ريساتجيةع  اج
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 لم يتم  تم الإنجاز 

جالمشاركة المجتمعية وتنمية البيئة .12

إاددددافد جد بجمنجية   د ج

ةجندد  خدد مدد ججججةتشدددد  ددكج

ج.يةمجتم جوتنم  جيةب ئ 

ترش حجبع جية  بجج

ة   ماوجةتش  كجج

جية جن .ج

ةشددددئ عججج- ية   دد ج ول ددكج

وتندمد دد جج يةمدجدتدمد ج خدد مدد ج

جيةب ئ .

وأدد ةجاددددمدداعج - مدد يرج

جيةج وة.

خ لجيةعاوجج

يلألاويم جج

ج2024/2025

ود وجتشدددد  دكجم د ةج

جوم  رجمج سجية    .

تمجيوريلجيسددددمدا جد بجججج√

ويعدتدمدداوج يةد دجدندد ج فد ج

جيةتش  كجف جمج سجية    ج

ج2025/03/10

إاددددافد ج دري جمجتمع د جج

ةجندد  خدد مدد ججججةتشدددد  ددكج

جيةمجتم جوتنم  جيةب ئ ..

تددرشدددددد ددحج دددري جج

مجتمع د ج يتج دددد د جج

ة   ددددمدداوج بدداة د د دد ج

جة تش  ك.

جعم  جية    .-

ية   دد جةشددددئ عجججج- ول ددكج

وتندمد دد جج يةمدجدتدمد ج خدد مدد ج

جيةب ئ .

يةدخدريدجد دنج ةدجدندد ج رئد دسج

 ورياوةجيلاعمال

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

ود وجتشدددد  دكجم د ةج

تدمد د ددكجج عد د ج يد دتد  ج

مددجددتددمددعدد دد ج دددري جج

جمج سجية    جوم  ر

تدددمج ددددري جمجتمع ددد ججج√

فدددد جية جندددد جويعتمدددداوج

يةتشدددد  كجفدددد جمج ددددسج

ج2025/03/10ية    ج

مست    جج درمج يستخ يوج

ة تعري جبم ش  جية    جف جج

يةمجتم جج خ م ج مجالج

جوتنم  جيةب ئ .ج

زياوةجج ع  ج يةعمكج

ية رمج وتن رج

جيةمستخ م جف جيةتعري ج

ية    جف جمجالججبم ش  جج

وتنم  ج يةمجتم ج خ م ج

جيةب ئ 

ول كجية    جةشئ عجخ م جج -

 يةمجتم جوتنم  جيةب ئ .

اماعج - وأ ةج م يرج

جيةج وة.

يةدددعددداوجج خددد لج

يلألددداويدددمددد ج

ج2024/2025

بم ش  ج ية ع ج زياوةج

خ م جج مجالج ف ج ية    ج

جيةمجتم .ج

وسائكججج√ يست  يةج داراج

ج جةلإع عد ي ةج عنججج

ج  ش  جخ م جيةمجتم ج

 عميـــــد الكليــــة 

 
 

 أ.د/ محمد محي الدين المزار 

ة مدير وحدة ضمان الجود  
 

 أ.د/مها سلامه 


